MOTYVUOTA ISVADA DEL ANTIKORUPCINES ANALIZES IR VERTINIMO

STUDIJU KOKYBES VERTINIMO CENTRAS

(Istaiga, kurioje atlikta antikorupciné analizé ir vertinimas)

VieSyjy ir privaciy interesy deklaravimas bei vieSyjy ir privaciy interesy konflikty valdymas

(Veiklos sritis, kurioje atlikta antikorupciné analizé ir vertinimas)

Antikorupcine analize ir vertinimg atliko Viesyjy ir privaciy interesy deklaravimo bei viesyjy ir
privaciy interesy konflikty valdymo antikorupcinés analizés ir vertinimo darbo grupé, sudaryta
Studijy kokybés vertinimo centro direktoriaus 2020 m. rugs€jo 14 d. jsakymu Nr. V-75

(Subjektai, atlike veiklos srities analize ir vertinimg)

2019 m. | ketv. — 2020 m. 1l ketv.

(Analizuotas laikotarpis)

1. VEIKLOS SRITIES ESAMOS SITUACIJOS VERTINIMAS
(Aprasomi analizés ir vertinimo metu naudoti esamos situacijos vertinimo metodai, veiksmai ir vertinimo
kriterijai, vertinti dokumentai, administracinés procediiros ir kt.)

Viesyjy ir privaciy interesy deklaravimo bei vieSyjy ir privaciy interesy konflikty valdymo
antikorupcing analize¢ ir vertinimg (toliau — analizé ir vertinimas) atliko Viesyjy ir privacéiy interesy
deklaravimo bei vieSyjy ir privaciy interesy konflikty valdymo antikorupcinés analizés ir vertinimo
darbo grupé, sudaryta Studijy kokybés vertinimo centro (toliau — SKVC, Centras) direktoriaus
2020 m. rugs¢jo 14 d. isakymu Nr. V-75.

Atliekant antikorupcine analize, buvo nagrin¢jami SKVC dokumentai, reglamentuojantys
VieSyjy ir privaciy interesy deklaravimo bei vieSyjy ir privaciy interesy konflikty valdymo sritj:

- Studijy kokybés vertinimo centro nuostatai, patvirtinti Lietuvos Respublikos Svietimo ir

mokslo ministro 2016 m. lapkricio 14 d. jsakymu Nr. V-1002;
- Studijy kokybés vertinimo centro darbo reglamentas patvirtintas Studijy kokybés
vertinimo centro direktoriaus 2019 m. geguzés 15 d. jsakymu Nr. V-55;
- SKVC valdymo struktiira;
- SKVC darbuotojy pareigybiy apras§ymai;
- Viesy ir privaciy interesy deklaravimo, derinimo ir kontrolés Studijy kokybés vertinimo
centre tvarka, patvirtinta Studijy kokybés vertinimo centro direktoriaus 2019 m. balandzio
30 d. jsakymu Nr. V-48;

- Pareigybiy, kurias einantys asmenys turi administravimo jgaliojimus, sarasas, patvirtintas
Studijy kokybés vertinimo centro direktoriaus 2019 m. geguzes 15 d. jsakymu Nr. V-54;

- Mazos vertés vieSyjy pirkimy organizavimo Studijy kokybés vertinimo centre taisyklés,
patvirtintos Studijy kokybés vertinimo centro direktoriaus 2019 m. liepos 3 d. jsakymu
Nr. V-70.

Viesyjy ir privaciy interesy deklaravimo bei vieSyjy ir privaciy interesy konflikty valdymo
srities vertinimo periodas pasirinktas 2019 m. | ketv. - 2020 m. Il ketv., t.y. laikotarpis po atlikto
iSorinio $ios srities audito, kurio rezultatai pateikti Lietuvos Respublikos susisiekimo ministerijos
Vidaus audito skyriaus 2019 m. kovo 22 d. ,,Svietimo, mokslo ir sporto ministerijos ir jai pavaldziy
17 institucijy galimos korupcijos tikimybés vieSuosiuose pirkimuose vidaus audito* pazymoje Nr.
VA-6 (toliau — Pazyma).

Esama situacija vertinta naudojantis sisteminés analizés, lyginamuoju ir dokumenty analizés
metodais. Viesyjy ir privaciy interesy deklaravimo bei vieSyjy ir privaciy interesy konflikty
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valdymo antikorupcinés analizés ir vertinimo darbo grupé, sudaryta Centro direktoriaus 2020 m.
rugséjo 14 d. jsakymu Nr. V-75 vertino vieSyjy ir privaéiy interesy deklaravimo bei vieSyjy ir
privaciy interesy konflikty valdymo procediry vykdyma SKVC ir jy atitiktj] nustatytam
reguliavimui bei sprendimy priémimo ir Kkontrolés jgyvendinimo aplinkybes Kkorupcijos
pasireiskimo tikimybés aspektu.

Analizés metu nustatyta, kad SKVC nevykdo veiklos, skirtos prizitiréti, kaip jiems nepavaldiis
fiziniai ir (ar) juridiniai asmenys laikosi teisés akty reikalavimy personalo valdymo ir
administravimo srityse. Atskiry darbuotojy funkcijos, uzdaviniai, darbo ir sprendimy priémimo
tvarka bei atsakomybé yra iSsamiai reglamentuoti. [statymy ir jy jgyvendinimo teisés norminiy akty
ir administraciniy akty kolizijos nenustatyta.

Lietuvos Respublikos viesyjy ir privaciy interesy derinimo valstybinéje tarnyboje jstatymo
(toliau — VPID]) nuostatos reglamentuoja eile interesy derinimo jrankiy, kurie taikomi
pretendentams, dirbantiesiems ir buvusiems darbuotojams. Dirbantiesiems yra taikomas privaciy
interesy deklaravimas, pareiga nusisalinti, teisés atstovauti apribojimai, tarnybiniy teisiy
apribojimas, dovany ar paslaugy priémimo ir teikimo apribojimai.

Analizuojamos srities teisinio reglamentavimo trikumy darbuotojy atrankos procese
nenustatyta. Darbuotojy uzdaviniai bei funkcijos i$samiai reglamentuoti administraciniy padaliniy
nuostatuose ir darbuotojy pareigybiy apraSymuose. AiSkiai reglamentuoti darbuotojy atleidimo,
kvalifikacijos kélimo, tarnybiniy komandiruociy, darbo apmokéjimo, leidimo dirbti kita darba,
atostogy suteikimo klausimai, metiniai vertinimai, kurie atitinka Lietuvos Respublikos darbo
kodekse, Lictuvos Respublikos Vyriausybés 2017 m. birzelio 21 d. nutarime Nr. 496 ,,Dél Lietuvos
Respublikos darbo kodekso igyvendinimo* jtvirtintas nuostatas ir Lietuvos Respublikos valstybés
tarnybos jstatyma. Visi SKVC darbuotojai, kurie privalo tg padaryti, teisés aktuose nustatyta tvarka
ir terminais yra deklarave vieSus ir privacius interesus.

SKVC priskirty funkcijy ribose priimti visi jstatymy jgyvendinamieji teisés aktai, kurie
pavesti priimti SKVC, juose numatyta sprendimy priémimo tvarka yra skaidri ir pakankama, o
valstybés tarnautojy ir darbuotojy funkcijos, uzdaviniai, darbo sprendimy priémimo tvarka bei
atskaitomyb¢ i§samiai reglamentuoti. Tai yra apibrézta skyriuje Zemiau.

Analizuotu laikotarpiu pasirinktose srityse nebuvo uzfiksuoty Korupcijos prevencijos
jstatymo 2 straipsnio 2 dalyje nurodyty analizuojamos srities korupcinio pobiidzio nusikalstamy
veiky ar kity tapataus pobiudzio, ar maziau pavojingy teisés pazeidimy, uz kuriuos numatyta
administracing ar kitokia atsakomybe, atvejy.

2. VEIKLOS SRITIES VERTINIMO METU NUSTATYTI KORUPCIJOS RIZIKOS
VEIKSNIAI
(Aprasomos salygos, jvykiai ir aplinkybés, jstaigos teisés aktai, sprendimai, procediros ir kita, galin¢ios
sudaryti prielaidas korupcijai)

Darbo kodekse numatyta, kad kiekviena is saliy (darbdavys ir darbuotojas) privalo vengti
interesy konflikto ir siekti bendros darbdavio ir darbuotojo ar visy darbuotojy gerovés, darbo
santykiy darnaus vystymosi ir kitos darbo sutarties Salies teiséty interesy gynimo (24 straipsnio 5
dalis). Pareiga vengti interesy konflikto kyla i$ lojalumo pareigos ir i§ jpareigojimo elgtis
sgziningai.

Vyriausioji tarnybinés etikos komisija (toliau — VTEK) 2012 m. liepos 5 d. sprendimu Nr.
KS-84 patvirtinto Privaciy interesy deklaracijy pildymo, tikslinimo ir pateikimo taisykles (toliau —
VTEK deklaravimo taisyklés). Jose numatyta, kad valstybés ar savivaldybiy institucijy, jstaigy
vadovams ar jy jgaliotiems atstovams rekomenduojama patvirtinti sarasa pareigybiy, kurias
atitinkamojoje institucijoje, jstaigoje einantys asmenys privalo deklaruoti privacius interesus (46
punktas). Taip pat numatyta, kad valstybés ar savivaldybiy institucijy, jstaigy vadovai ar (ir) jy
igalioti atstovai, perkanciyjy organizacijy vadovai arba jy jgalioti asmenys VTEK nustatyta tvarka
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registruojasi elektroninéje Privaciy interesy deklaracijy tvarkymo informacingje sistemoje (toliau—
PIDTIS). Sioje sistemoje atitinkama valstybés ar savivaldybés institucija, jstaiga administruoja joje
dirbanciy asmeny pateiktas Deklaracijas, o perkancioji organizacija — j pareigas paskirty viesojo
pirkimo komisijos nariy, asmeny, perkanc¢iosios organizacijos vadovo paskirty atlikti supaprastintus
pirkimus, ir viesyjy pirkimy procedarose dalyvaujanciy eksperty pateiktas Deklaracijas, atlieka
tokiy deklaracijy apskaitg, deklaracijose nurodyty duomeny analiz¢ bei jgyvendina kitas VPID] ir
Taisykliy vykdymo priezitros ir kontrolés funkcijas (49 punktas).

SKVC néra privaloma turéti ir aprass, ir pareigybiy sarasa, ir paskirtg atitikties pareiging,
taciau, siekiant uztikrinti efektyvig VPID] 22 straipsnyje ir VTEK deklaravimo taisykliy 45 punkte
nustatytg kontrole, SKVC visos §ios priemonés yra jgyvendintos ir apZvelgiamos zemiau.

Pareigybiy sqrasas

SKVC yra sudarytas ir vadovo patvirtintas saraSas pareigybiy, kurias einantys asmenys
privalo deklaruoti privacius interesus, patvirtintas Studijy kokybés vertinimo centro direktoriaus
2019 m. balandzio 12 d. Nr. jsakymu Nr. V-45, jis skelbiamas SKVC internetiniame puslapyje’,
korupcijos prevencijos skiltyje. Pareigybiy sarasas aktualus tuo, jog jame yra isvardytos pareigybés,
kurios turi administravimo jgaliojimus. Jiems suteikta teisé ir galia valdyti ir tvarkyti, veikti
organizacijos vardu ir pan.

2020 m. sausio 1 d. jsigaliojus naujai VPID] redakcijai, SKVC buvo perzitirétas pareigybiy,
kurias uzimantys asmenys privalo deklaruoti privacius interesus, sarasas; jiS buvo perzitrétas,
taciau netikslintas, kadangi j anksc¢iau jsigaliojusj sarasa jau buvo jtrauktos visos naujame VPIDI
nurodytos ir Centre esancios pareigybes.

SKVC dirba asmenys, kurie d¢l atliekamy darbo pareigy ar funkcijy privalo teikti privaciy
interesy deklaracijas, nurodyti VPID] 2 str. 5d. 3, 7, 11 p. ir 4 str. 3 d. 8 p. Pazymétina, kad SKVC
visi asmenys (jskaitant jstaigos vadova, jo pavaduotoja, struktiiriniy padaliniy vadovus ir jy
pavaduotojus), kurie privalo deklaruoti interesus, yra pateike privaciy interesy deklaracijas.

Atitikties pareigiinas

Atitikties pareigiino, atsakingo uz privaciy interesy deklaracijy kontrole, skyrimas yra
patvirtintas Studijy kokybés vertinimo centro direktoriaus 2019 m. balandzio 12 d. Nr. jsakymu Nr.
V-45. Funkcijg atlieka Teisés ir bendryjy reikaly skyriaus vyriausioji specialisté. Vadovaujantis
minétu jsakymu, SKVC atitikties pareigtinas atsakingas uz privaciy interesy deklaracijy kontrolg. Jo
pareigos ir teisés nustatytos VieSy ir privaciy interesy deklaravimo, derinimo ir kontrolés Studijy
kokybés vertinimo centre tvarkoje, patvirtintoje Studijy kokybés vertinimo centro direktoriaus 2019
m. balandzio 30 d. jsakymu Nr. V-48 (toliau — Tvarka):

1. tvarko duomenis apie Centre dirbanc¢ius asmenis PIDTIS sistemoje;

2. prizitri, ar asmenys, dirbantys Centre, taip pat ir pretendentai laiku ir tinkamai
pateikia privaciy interesy deklaracijas;

3. ne reciau kaip karta per ketvirt] kartu su Centro direktoriumi ar skyriy vadovais
susipazjsta su privaciy interesy deklaracijy turiniu, naudodamasis PIDTIS;

4, nustates, kad asmuo, dirbantis Centre, galimai padaré privaciy interesy deklaracijy

pateikimo tvarkos ar terminy paZeidima, ji apie tai informuoja, iSsiaiSkina pazeidimo priezastj ir
nustato terming, per kurj pastarasis turi nustatytg pazeidimg paSalinti. Jeigu asmuo, dirbantis Centre,
per nustatyta terming pazeidimo nepaSalina, nedelsdamas apie tai informuoja Sio asmens tiesioginj
vadovg ir (arba) Centro direktoriy;

S. konsultuoja asmenis, dirbanc¢ius Centre, ir asmenis, pretenduojancius dirbti Centre,
privaciy interesy deklaravimo klausimais;
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6. esant poreikiui reikalauja, kad Centro valstybés tarnautojai ir darbuotojai, taip pat
pretendentai pateikty iSspausdintas privaciy interesy deklaracijas ir Centro direktoriui prasant jas
perduoda susipazinti;

7. teikia paaiSkinimus Centro darbuotojams, pries jy atleidimg i§ pareigy Centre, apie
visus Jstatymo V skirsnyje nustatytus apribojimus pasibaigus tarnybai (apribojimus sudaryti darbo
sutartj, sudaryti sandorius ar naudotis individualiomis lengvatomis, atstovavimo apribojimus);

8. registruoja ir kaupia informacija apie Centre dirban¢iy asmeny nusiSalinimo ir
nusalinimo atvejus bei kitg su tuo susijusig dokumentacija;
9. rengia iSankstines rekomendacijas Centre dirbantiems asmenims apie priemones, kuriy

valstybés tarnautojas (-ai) ir Centro darbuotojas(-ai) turi imtis, kad savo tarnybing veiklg suderinty
su Istatymo nuostatomis, taip pat teikia apibendrintas rekomendacijas;
10.  atlieka kitas nustatytas funkcijas.

Proaktyvus atitikties pareigiino vaidmuo SKVC uztikrina, jog priimant sprendimus pirmenybé
buty teikiama vieSiesiems interesams.

Pretendenty j pareigas SKVC, privaciy interesy deklaracijy duomeny tikrinimas

Pretendenty  valstybing tarnybg SKVC konkursus ir atrankas centralizuotai vykdo Valstybés
tarnybos departamentas. Pretendentas kartu su dokumentais pateikia privaciy interesy deklaracija.
Centras iki konkurso arba atrankos prieigos prie pretendenty saraso ir jy pateikty dokumenty neturi,
todel Centras turi galimybe patikrinti ir tikrina tik pretendenty, laimejusiy konkursg ar atranka
privaciy interesy deklaracijas.

Asmenims, pretenduojantiems dirbti pagal darbo sutartis, nuo 2017 mety liepos 1 d.,
isigaliojus Konkursy valstybés ir savivaldybiy jmonése, i§ valstybés, savivaldybiy ir Valstybinio
socialinio draudimo fondo biudzety bei i§ kity valstybés jsteigty fondy 1éSy finansuojamose
valstybés ir savivaldybiy jstaigose ir vieSosiose jstaigose, kuriy savininké yra valstybé ar
savivaldybé, organizavimo ir vykdymo tvarkos apraso pakeitimams, praSymus taip pat bitina teikti
centralizuotai, per Valstybés tarnybos valdymo informacing sistemg VATARAS. Teikiant
praSymus, apie interesus pildomi privalomi klausimai Pretendento anketoje. Tokiems
pretendentams teikti interesy deklaracijas pretenduojant j pareigas nenumato VPID]. Jei tokio
pretendento pareigybés apraSyme numatyta vieSyjy pirkimy vykdymo funkcija, priimtas j pareigas
asmuo privalo pateikti deklaracijag po konkurso, kaip tai numatyta Mazos vertés vieSyjy pirkimy
organizavimo Studijy kokybés vertinimo centre taisykliy, patvirtinty Studijy kokybeés vertinimo
centro direktoriaus 2017 m. liepos 10 d. jsakymu Nr. V-54, 21 punkte.

Kai darbuotojas priimamas dirbti SKVC, Tvarkos 8 punkte nurodyta, kad deklarave privacius
interesus elektoriniu bidu, pateike atnaujintg privaciy interesy deklaracija, patiksling ar papilde
anksciau teiktos (aktualios) privaciy interesy deklaracijos duomenis, Centro valstybés tarnautojai ir
darbuotojai apie deklaravimo, privaciy interesy deklaracijos patikslinimo ar papildymo fakta ne
veliau kaip per 3 darbo dienas nuo jos pateikimo turi elektroniniu pasStu informuoti savo tiesioginj
vadovg ir Centro atitikties pareigiing.

Vadovaujantis minéto jsakymo 9.3 ir 10.1 punktu, padaliniy vadovai susipaZjsta su jiems
tiesiogiai pavaldziy asmeny, dirbanciy Centre, privaciy interesy deklaracijose pateiktais
duomenimis ir ne re¢iau, kaip kartg per ketvirtj kartu su Centro direktoriumi ar skyriy vadovais
susipazjsta su privaciy interesy deklaracijy turiniu, naudodamiesi PIDTIS. SKVC vadovai
susipazjsta su pavaldziy asmeny privaciy interesy deklaracijy turiniu ir gavus informacijg i§
pavaldziy Centro valstybés tarnautojy ar darbuotojy apie privaciy interesy deklaracijos pateikimag
elektoriniu biidu arba privaciy interesy deklaracijos atnaujinima, patikslinimg ar papildyma.

Informavimas apie galimus interesy konfliktus

SKVC atitikties pareigiinas nustates, kad asmuo, dirbantis SKVC, galimai padaré privaciy
interesy deklaracijy pateikimo tvarkos ar terminy pazeidima, jj apie tai informuoja, iSsiaiSkina
pazeidimo prieZast] ir nustato terming, per kurj pastarasis turi nustatytg pazeidimg pasalinti. Jeigu
asmuo, dirbantis SKVC, per nustatyta terming pazeidimo nepaSalina, nedelsdamas apie tai
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informuoja §io asmens tiesioginj vadova ir (arba) SKVC direktoriy. Tai nustatyta Tvarkos 9.4
punkte.

Pries skiriant uzduotj ar uzduoties jgyvendinimo metu, vadovas su darbuotoju aptaria galima
interesy konfliktg. Jei jis jtariamas, aptariamas placiau ir (arba) susijusi uzduotis néra duodama.

SIULYMAS. Toliau kaupti geraja praktika ir, esant reikalui, pildyti jau turima Centro
atminting deklaruojantiems privacius interesus rekomendacijomis dé¢l elgesio konkreciose
situacijose.

NusiSalinimas

Tvarkos 9.9. papunktyje nustatyta, kad SKVC atitikties pareiglinas rengia iSankstines
rekomendacijas Centre dirbantiems asmenims apie priemones, kuriy valstybés tarnautojas (-ai) ir
Centro darbuotojas(-ai) turi imtis, kad savo tarnybing veiklg suderinty su VPID] nuostatomis, taip
pat teikia apibendrintas rekomendacijas.

Atitikties pareigtino teikiamos rekomendacijos, kokiais atvejais privaloma nusiSalinti nuo
tarnybiniy pareigy, nurodytos SKVC ,,Atmintin¢je deklaruojantiems privacius interesus‘. Asmeny,
dirban¢iy SKVC, nusisalinimo pareiga ir jos jgyvendinimas taip pat aprasyti Tvarkos IV skyriuje.
Nusisalinimo tvarka apima ir situacijas, kuomet interesy konflikto grésmé iSkyla tiesiogiai jau
svarstant, priimant konkrety klausima.

Pareiga nusiSalinti esant galimam interesy konfliktui ir apie galimg interesy konfliktg
informuoti jgaliotus asmenis yra nustatyta ir vieSuosiuose pirkimuose dalyvaujantiems asmenims,
jtvirtinta Mazos vertés vieSyjy pirkimy organizavimo Studijy kokybés vertinimo centre taisykliy
21 punkte. Analogiskas mechanizmas nustatytas ir Centro darbuotojams, vykdantiems Centro
patarian¢iyjy komisijy sekretoriy pareigas, jtvirtintas $iy patarianc¢iyjy komisijy — Studijy vertinimo
komisijos, Aukstyjy mokykly vertinimo komisijos ir Centro apeliacinés komisijos nuostatuose.

SKVC darbuotojy Svietimas, mokymas

Mokymai apie vieSyjy ir privaciy interesy deklaravimg bei vieSyjy ir privaéiy interesy
konflikty valdyma yra sudétiné SKVC naujy darbuotojy ir valstybés tarnautojy jvadiniy mokymy,
organizuojamy asmenims, pradedantiems eiti pareigas, dalis. Taip pat atitikties pareigiinas teikia
asmenines konsultacijas apie privaciy interesy deklaravimg visiems Centro darbuotojams ir
valstybés tarnautojams. SKVC darbuotojai Zino, kaip ir kada jie turi elgtis atsiradus interesy
konfliktui. Su nustatyta VieSy ir privaéiy interesy deklaravimo, derinimo ir kontrolés Studijy
kokybés vertinimo centre tvarka, bei pareigybiy, kurias einantys asmenys turi administravimo
jgaliojimus, saraSu, taip pat kitomis susijusiomis tvarkomis bei jy pakeitimais visi darbuotojai yra
supazindinami pasitelkiant Centro dokumenty valdymo sistema (Doclogix). Naujai priimtiems
darbuotojams SKVC organizuoja jvadinius mokymus, kuriy viena tema yra skiriama viesy ir
privaciy interesy derinimui. Taip pat, esant teisinio reglamentavimo pokyc¢iams, jie pristatomi
SKVC kas savait¢ vykstan¢iuose visos institucijos, skirtos Centro darbuotojams, susitikimuose.

SIULYMAS. Plésti Sios srities $vietimg bei mokyma, numatant visy SKVC darbuotojy
periodinj mokyma (instruktazg), tikslu priminti privalomas tvarkas bei pareigas.

Deklaravimas ir duomeng tvarkymas Privaciy interesy deklaracijy tvarkymo informacinéje
sistemoje PIDTIS

VTEK deklaravimo taisyklése rekomenduojama, kad valstybés institucijose bty patvirtintas
sarasas pareigybiy, kurias uzimantys institucijoje dirbantys asmenys privalo deklaruoti privacius
interesus.

Lietuvos Respublikos susisiekimo ministerijos Vidaus audito skyrius atliko audita ir 2019 m.
kovo 22 d. parengé Pazyma Nr. VA-6. Susipazinus su Pazyma, Svietimo, mokslo ir sporto
ministerijos (toliau — SMSM) persiysta 2019 m. balandzio 5 d. ir i$analizavus visa Pazymos 2.2
dalj, skirta vieSyjy ir privaciy interesy derinimo deklaravimui, SKVC buvo nuspresta nedelsiant
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tobulinti veiklg interesy deklaravimo srityje, taip pat SMSM buvo informuota apie planuojamas
jdiegti priemones:

1) atsizvelgiant | Pazymos 2.2 dalies rekomendacijy 31 punkta, Direktoriaus jsakymu
paskirtas asmuo, atsakingas uz deklaracijy kontrole (atitikties pareigiinas) ir patvirtintas asmeny,
kurie turi deklaruoti interesus sarasas (2019-04-12 SKVC direktoriaus jsakymas Nr. V-45);

2) atsizvelgiant ;] Pazymos 2.2 dalies rekomendacijy 32 punktg, iki 2019-05-15
perzitréti pareigybiy apraSymai pagal sagvoka ,,Administravimo jgaliojimai‘;

3) atsizvelgiant | Pazymos 2.2 dalies rekomendacijy 31 punktg, Darbo reglamente iki
2019-05-31 bus suplanuota detalizuoti vieSyjy ir privaciy interesy derinimo tvarka;

4) atsizvelgiant ;] Pazymos 2.2 dalies rekomendacijy 33 ir 36 punktus, atitikties
pareigiinas atliks visy deklaracijy analiz¢ ir jei bus konstatuotos klaidos, SKVC direktorius
jpareigos darbuotojus jas iStaisyti iki 2019-05-31, atitikties pareigiinas suraSys iSankstines
rekomendacijas.

Visos §ios numatytos priemonés SKVC buvo jgyvendintos. Papildomai, 2019 m. buvo
atliktas Centro valstybés tarnautojy ir darbuotojy, privalanciy deklaruoti privacius interesus,
privaciy interesy deklaracijy (toliau — Deklaracijos) auditas ir 2019 m. geguzés 31 d. buvo pateikta
SKVC audito ataskaita Nr. D1-113.

Remiantis S$io audito iSvadomis, SKVC buvo parengtos rekomendacijos (Atmintiné
deklaruojantiems privacius interesus), su jomis supazindinti darbuotojai, taip pat darbuotojai buvo
Ipareigoti iStaisyti neatitikimus jy deklaracijose, taip pat jpareigoti darbuotojus laikytis iSankstiniy
rekomendacijy, kurios sudarytos remiantis Deklaracijy audito rezultatais.

2019 m. pabaigoje buvo atliktas pakartotinis auditas (2019 m. gruodzio 17 d. ataskaita Nr.
D1-173), perzitrint privaciy interesy deklaracijas PIDTIS, atlikta jy analizé, jvertintas deklaracijose
nurodyty duomeny atitikimas deklaravimg reglamentuojantiems teisés aktams. Nustatyti smulkdis
neatitikimai ir darbuotojai jpareigoti juos istaisyti.

Kiekvieno audito atveju Atitikties pareigiinas informavo neatitikimy deklaracijose turincius
SKVC darbuotojus apie neatitikimus, esancius jy deklaracijose, o direktorius jpareigojo tuos
neatitikimus iStaisyti. Darbuotojams buvo suteikta pagalba taisant deklaracijose pastebétus
neatitikimus.

Papildomai atkreiptinas démesys, jog Pazymos 53 psl. nurodyta, kad ,,valdant interesy
konflikty rizikas ir su tuo susijusias korupcijos apraiskas, normalus pagal darbo sutartis dirbanciyjy
ir turin¢iy administravimo jgaliojimus bei deklaruojanciy santykis yra nuo 30% iki 60%.* 2020 m.
II-111 ketv. SKVC deklaracijas pateike buvo visi SKVC darbuotojai, iSskyrus vieng darbuotoja,
esanc¢ig motinystés atostogose, kuri tokios pareigos neturi ir deklaracijg pateiks grizusi i§ motinystés
atostogy. Taigi, remiantis $iais duomenimis, Siuo metu SKVC deklaruojanciyjy darbuotojy santykis
nekelia interesy konflikto rizikos.

Patikrinimas, ar tinkamai ir laiku deklaruoti galimi interesy konfliktai

Vadovaujantis Atitikties pareigino skyrimu, patvirtintu Studijy kokybés vertinimo centro
direktoriaus 2019 m. balandzio 12 d. Nr. jsakymu Nr. V-45, atitikties pareiglinas, atsakingas uz
laiku ir tinkamai pateikia privaciy interesy deklaracijas.

Patikrinimai vykdomi ir pagal poreik] (priémus ] pareigas naujg asmenj, kuris privalo
deklaruoti privacius interesus, per 30 kalendoriniy dieny), ir periodiskai (Vadovaujantis Tvarkos
9.3 punktu, ne reciau kaip kartg per ketvirtj, atitikties pareigiinas kartu su Centro direktoriumi ar
skyriy vadovais susipazjsta su privaciy interesy deklaracijy turiniu).

Priémus ] pareigas, kurias einantis asmuo pagal VPIDI] privalo deklaruoti privacius interesus,
SKVC tikrinama, ar deklaruojantieji jvykde VPID] reikalavima deklaracijas pateikti ne véliau kaip
per 30 kalendoriniy dieny po deklaruojancio asmens isrinkimo, priémimo ar paskyrimo. Tg atlieka
SKVC atitikties pareigtinas.



Taip pat atlickama kontrolé, kad SKVC vieSyjy pirkimy komisijy nariai, supaprastintus
pirkimus paskirti atlikti asmenys, pirkimy procediirose dalyvaujantys ekspertai, pirkimo iniciatoriai
iki dalyvavimo pirkimo procediirose pradzios biity pateike teisés aktuose nustatytas deklaracijas.

Deklaravimas yra privalomas, remiantis Viesyjy pirkimy jstatymo 21 str. 1 d.: ,,2. Perkancioji
organizacija, siekdama uzkirsti kelig pirkimuose kylantiems interesy konfliktams, turi reikalauti,
kad kiekvienas §io straipsnio 1 dalyje nurodytas asmuo pirkimo procedirose dalyvauty ar su
pirkimu susijusius sprendimus priimty tik prie§ tai pasiras¢s konfidencialumo pasizadéjimg ir
Viesyjy pirkimy tarnybos kartu su Vyriausigja tarnybinés etikos komisija nustatytos formos
nesaliSkumo deklaracija.” Interesus deklaruoja visi pirkimy organizatoriai. Nepateike deklaracijos,
darbuotojai neturi teisés dalyvauti pirkimy procediirose ir turi bati atSaukti i§ atitinkamy pareigy
(VPIDI 5 straipsnio 6 dalis). SKVC, remiantis tuo, vykdo kontrole, kad pirkimy komisijy nariai,
supaprastintus pirkimus paskirti atlikti asmenys, pirkimy procedirose dalyvaujantys ekspertai,
pirkimo iniciatoriai nedalyvauty pirkimy procediirose nepateike deklaracijy.

Papildomai, darbuotojai SKVC pildo ir pasiraso neSaliSkumo deklaracijas, nurodytas VieSyjy
pirkimy tarnybos direktoriaus 2017 m. birzelio 23 d. jsakymu Nr. 1S-93 D¢l NesaliSkumo
deklaracijos tipinés formos patvirtinimo”. Sio jsakymo 3.3 punkte nurodyta pareiga jiems uzpildyti
privaciy interesy deklaracija, kaip tai numato VPIDI.

SIULYMAS. Pazymétina, kad nors SKVC yra jgyvendintos visos priemonés, skirtos
tinkamam interesy deklaravimui bei stebésenai, tikslinga tobulinti esamg SKVC praktikg stiprinant
interesy konflikty prevencijg bei kontrolg. Tam tikslui gali buti jsteigiama nuolat veikianti komisija,
prapleciant VieSyjy ir privaciy interesy deklaravimo bei vieSyjy ir privaciy interesy konflikty
valdymo antikorupcinés analizés ir vertinimo darbo grupés, sudarytos Studijy kokybés vertinimo
centro direktoriaus 2020 m. rugséjo 14 d. jsakymu Nr. V-75 mandata.

Dovang politika

Dovana — bet kuris materialing verte turintis daiktas, paslauga ar kita nauda (turtas, turtiné
teis¢, daiktas, nuolaida, vaiSingumas, apmokymai, transporto, maitinimo islaidos ir pan.). Dovany
teikimg valstybés tarnautojams reglamentuoja VieSyjy ir privaciy interesy derinimo valstybés
tarnyboje jstatymas. Pagal §j jstatyma ,,valstybés tarnautojo* savoka suprantama placiai ir apima
valstybés tarnautojus, akciniy bendroviy, kuriy daugiau nei 50 proc. akcijy priklauso valstybei bei
savivaldybei vadovus, pavaduotojus, taip pat kitus asmenis, turinéius vie$ojo administravimo
jgaliojimus.

Lietuvos Respublikos specialiyjy tyrimy tarnyba 2020 m. pradZioje yra parengusi
rekomenduotinus dovany priémimo politikos apraSus, kuriuos kiekviena valstybés ir savivaldybiy
institucija gali pritaikyti sau ir jais vadovautis®. Rekomendacines gaires dél dovany ir paslaugy
priémimo ribojimy 2020 m. yra parengusi ir VTEK?. Istaigos, kaip rekomenduoja STT, gali rinktis
dovany registravimg pagal nuling dovany politikag — kai registruojamos visos gaunamos dovanos,
arba pagal minimalius jstatymo reikalavimus — kai registruojamos dovanos nuo 150 eury verteés.

Siuo metu SKVC vadovaujasi Lietuvos Respublikos viesyjy ir priva¢iy interesy derinimo
jstatymu, taip pat dovany ar paslaugy priémimo ir teikimo apribojimai yra nustatyti Tvarkos
V skyriuje. Joje numatyta dovany ar paslaugy pagal tarptautinj protokola ar tradicijas, taip pat
reprezentacijai skirty dovany davimo ir gavimo tvarka. Asmuo, dirbantis Centre, negali priimti
dovany ar paslaugy arba jas teikti, jeigu tai gali sukelti vieSujy ir privaéiy interesy konflikta. Sis
apribojimas netaikomas kai dovanos ar paslaugoms, gaunamos pagal tarptautin} protokola ar
tradicijas, kurios jprastai yra susijusios su asmens, dirbancio valstybinéje tarnyboje, pareigomis,
taip pat reprezentacijai skirtoms dovanoms (valstybés, jstaigos ir kitokia simbolika, kalendoriai,
knygos ir kitokie informacinio pobtidzio spaudiniai), kuriy verté nevirsija 30 eury. Jeigu dovanos

2 https://www.stt.It/doclib/61mjh3if8mpb2rz8kap8s1wewitsw7pe2
3 https://vtek.It/images/Duomenys/VTEK Rekomendacines gaires del dovanu ir paslaugu priemimo apribojimu 20
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verte virSija 30 eury, Si dovana yra laikoma valstybés nuosavybe. Tokia dovana jvertinama ir
saugoma Lietuvos Respublikos Vyriausybés nustatyta tvarka.

SKVC Siuo metu néra ,,nulinés” dovany politikos, jvairiy susitikimy su tarptautiniais
ekspertais, uzsienio delegacijomis metu gali bati gaunamos dovanos, kurios liecka SKVC. SKVC
darbuotojai, vadovaudamiesi Lietuvos Respublikos vieSyjy ir privaciy interesy derinimo
valstybinéje tarnyboje jstatymo 14 str., gali priimti dovanas, gautas pagal tarptautinj protokolg ar
tradicijas, taip pat reprezentacijai skirtas dovanas (valstybés, istaigos ir kitokiag simbolika,
kalendorius, knygas ir kitokius informacinio pobtdzio spaudinius). Nors praktiSkai SKVC
gaunamos dovanos pagal tarptautinj protokolg yra vertinamos ir apskaitomos, taciau formaliose
SKVC tvarkose néra apibréztas dovany vertinimas, registravimas, apskaita. Taip pat néra nustatytos
dovany davimo tvarkos bei darbuotojo elgesio rekomendacijy, kaip elgtis gaunant dovana, o tai gali
padidinti galimybe atsidurti tokiose dviprasmiskose situacijose, kai sunku atskirti dovang ir kysj,
lengviau nutolti nuo visuomenei naudingo politikos jgyvendinimo, siekiant asmeninés naudos sau.

Taigi, SKVC rekomenduojama detalizuoti dovany politika, apraSyti elgesio, gavus dovana,
schema, remiantis STT ir Vyriausiosios tarnybinés etikos komisijos teikiamomis rekomendacijomis.
Tokios detalizuotinos dovany politikos tikslas — uztikrinti SKVC veiklos skaidrumg ir korupcijos
prevencija, itvirtinant priimamy sprendimy nesaliSkuma, vieSyjy ir privaciy interesy derinimg. Jei
SKVC bus parengtos aiSkios elgesio taisyklés, pagristos teisinémis nuostatomis, tuomet ir patys
darbuotojai bus apsaugoti nuo jvairiy riziky, neigiamo poveikio ir jau i§ anksto zinos, kaip elgtis.

Kontroliuoti ir prizitréti deklaruojanc¢iy asmeny elgesio atitiktj VPID] nuostatoms pavesta ne
tik VTEK, bet ir valstybés bei savivaldybiy institucijy ir jstaigy vadovams arba jy jgaliotiems
asmenims. Jie, be kity VPIDI nurodyty pareigy, privalo uztikrinti, kad deklaruojantys asmenys
nepriimty dovany ar paslaugy, jeigu tai susije su deklaruojancio asmens tarnybine padétimi ar
tarnybinémis pareigomis, iSskyrus VPIDI 13 straipsnio 2 dalyje nustatytas iSimtis.

SIULYMAS. SKVC yra reglamentuojama dovany politika, ta¢iau joje nenumatyta Centro
dovany davimo tvarka. Taip pat, nors jgyvendinamas praktiskai, nereglamentuojamas dovany
vertinimas, registravimas, apskaita. Sickiant tobulinti ir plésti dovany gavimo politikg, naudinga
turéti parengtas elgesio rekomendacijas SKVC darbuotojams, kaip elgtis gaunant dovanag.

Nepotizmo rysiai

ISorinis SKVC nepotizmo rizikos intensyvumo (NRI) vertinimas buvo atliktas Specialiyjy
tyrimy tarnybos (STT) 2019 m. Nustatyta, kad SKVC nepotizmo rizikos intensyvumas (NRI) yra
0,00% (daugiau informacijos — Pazymoje*). SKVC iki 8iol néra priimty darbuotojy, kurie biity
tarpusavyje susij¢ pirmos ar antros eilés giminystés rySiais, ar kity artimy asmeny. Taciau atvejais,
jei j pareigas pretenduoty ir bty priimtas asmuo, susijes su esamu darbuotoju giminystés rysiais,
SKVC turéty biiti jau 1§ anksto nustatyta nepotizmo prevencijos procediira. Tam tikslui reikéty
numatyti pavaldumo santykiy perZilir¢jima, jvertinti sprendimy priémimo ,,matricas®, uZztikrinti
konfidencialios informacijos apsaugg ir pan.

Nepotizmo prevencija numatyta VieSyjy ir privaciy interesy derinimo valstybingje tarnyboje
jstatyme, Valstybés tarnybos jstatyme. Atsizvelgiant j centralizuotas ir detaliai aprasytas priémimo |
pareigas procediiras, galimybé nepotizmui pasireiksti Zenkliai sumazinta, visgi nepotizmo kontrolei
turi buti skiriamas pakankamas démesys, nes nuo to priklauso priitmamy sprendimy objektyvumas ir
skaidrumas bei visuomenés pasitikéjimas SKVC.

Viesyjy ir privaciy interesy derinimas bei vieSyjy ir privaciy interesy konflikty valdymas,
jskaitant ir nepotizma, yra kovos su korupcija dalis. Privaciy interesy deklaravimas parodo tikétinus
ir realius interesy konfliktus. Priimant sprendimus pirmenybé turi biti ir yra teikiama viesiesiems
interesams, yra jtvirtintas priimamy sprendimy nesaliskumas. SKVC vykdomoje veikloje yra
nustatytas daugiapakopis sprendimy priémimas, kurio procediiros padeda suvaldyti galimas

4 https://www.smm.lt/uploads/documents/veikla/korupcijos prevencija/PAZYMA 2.pdf
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korupcijos rizikas. SKVC savo darbo planus ir ataskaitas vieSai skelbia interneto svetainés
skyriuje Planavimo dokumentai®. Visy SKVC atlikty vertinimy, tarp jy ir neigiamy, rezultatai
skelbiami viesai.

SKVC darbe korupcijos prevencijg sudaro tai, kad yra nustatytos aiskios taisyklés, kaip
organizuojama veikla, apibréztos susijusiy Saliy teisés ir pareigos bei apeliavimo galimybés.
Eksperty atrankos apraSo, patvirtinto SKVC direktoriaus 2019 m. gruodzio 31 d. jsakymu Nr. V-
149, V skyrius apima eksperty interesy deklaravima, identifikuojamus atvejus, kai galimas interesy
konfliktas bei galimus tokiais atvejais sprendimus. Sio apraso 38.1 punkte nurodoma, kad jei
ekspertas ar kas nors i§ eksperto artimy asmeny (asmens sutuoktinis, sugyventinis, partneris, kai
partnerysté jregistruota jstatymy nustatyta tvarka taip pat jy tévai (jtéviai), vaikai (jvaikiai), broliai
(ibroliai), seserys (jseserés), seneliai, vaikai€iai ir jy sutuoktiniai, sugyventiniai ar partneriai per
paskutinius 5 metus dirbo vertinamoje institucijoje ar institucijoje, dél kurios kvalifikacijy
nagrin¢jami klausimai, tokiu atveju yra galimas interesy konfliktas.

SIULYMAS. Nepotizmo atvejy SKVC néra, nepaisant to, siekiant ateityje iSvengti Centre
galimos nepotizmo rizikos, sitilytina nepotizmo matavimui ir kontrolei skirti papildoma démes;j.

Nuotolinio darbo sutartys

Centre yra nustatyta pareiga darbuotojams (ne tik valstybés tarnautojams, bet ir pagal darbo
sutart] dirbantiems) informuoti jstaigos vadovybe ir (ar) atsakingus asmenis apie dalyvavima
konkursuose ir papildomoje veikloje, dél kuriy gali atsirasti intereso konflikto tikimybé arba tai
SKVC gal turéti jtakos vykdant funkcijas. Tokia pareiga nustatyta Tvarkos 24 ir 25 punktuose.

Analizuojamos srities korupcijos rizika gali kelti pagal papildomg darbo sutartj dirbamas
nuotolinis darbas SKVC, kai darbo sutartyje yra nustatyta, kad darbuotojas jam priskirtas darbo
funkcijas visg darbo laikg reguliariai atliks nuotoliniu baidu, darbo sutartyje sulygtoje vietoje, kitoje,
negu darbovieté, kaip numatyta Lietuvos Respublikos darbo kodekso 52 str. 1 d. Pazymétina, kad
tokiy nuotolinio darbo sutar¢iy SKVC darbuotojai neturi.

3. PRIEZASTYS, DIDINANCIOS KORUPCIJOS PASIREISKIMO RIZIKOS LYGI
(Issamiai paaiskinamos priezastys, kurios pagrindzia atsiradusius skirtumus tarp esamos situacijos ir tos
situacijos, kuri turéty biiti pagal vertinimo kriterijus, jvertinama jy jtaka korupcijos pasireiskimo lygiui)

Ivertinus SKVC vieSyjy ir privaciy interesy deklaravimo bei vieSyjy ir privaciy interesy
konflikty valdymo srities korupcijos rizika SKVC nustatyta, kad nors S§iuo metu priezasciy,
didinan¢iy korupcijos pasireiSkimo lygi néra, taciau tikslinga plésti priemones, padésiancias
iSvengti galimos rizikos ateityje. Tam ir toliau bitina kontroliuoti bet kokias galimas korupcijos
apraiskas ir to kontrolei bei iSankstinei prevencijai skirti papildoma démes;j. Siuo atveju, remiantis
aukscCiau iSdéstyta korupcijos rizikos veiksniy analize, pagrindinés galimos analizuojamos srities
korupcijos rizikos mazinimo priemoniy grupés SKVC yra §ios:

— antikorupcijos Svietimo stiprinimas organizacinémis priemonémis;
— SKVC teisinio reglamentavimo tobulinimas ir plétimas;
— kontrolés stiprinimas tobulinant esamus mechanizmus.

Zemiau skyriuje teikiami konkretiis sitilymai, skirti korupcijos rizikos veiksniy valdymui.

® http://www.skvc.It/default/It/veikla/planavimo-dokumentai
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4. PASIULYMAI DEL KORUPCIJOS RIZIKOS VEIKSNIU NEIGIAMOS JTAKOS
PANAIKINIMO AR SUMAZINIMO

(Pagal jstaigy veiklos sri¢iy einamyjy mety analizés ir vertinimo rezultatus pateikiami pasitilymai dél

korupcijos prevencijos priemoniy, kurias tikslinga jgyvendinti)

Remiantis korupcijos rizikos veiksniy analize, SKVC galéty biti skiriamas papildomas

démesys Sioms sritims:

Svietimui. Nors tik jdarbinti SKVC darbuotojai mokomi apie interesy deklaravimo pareigas,
interesy konflikta, taip pat visi SKVC darbuotojai informuojami apie Sios srities pokycius,
taCiau ilgainiui tokia informacija pasimirSta. Tam tikslui rekomenduojama numatyti
reguliary SKVC darbuotojy instruktavima;

interesy konflikty valdymo ir prevencijos tobulinimui. Nors SKVC yra paskirtas atitikties
pareigiinas ir vykdoma nustatyta vieSyjy ir privaciy interesy deklaravimo bei vieSyjy ir
privaciy interesy konflikty valdymo prevencija, taciau ateityje ja galima stiprinti, numatant
papildomas prevencijos priemones. Tam tikslui rekomenduotina jsteigti nuolat veikiancia
komisija, padedancig atitikties pareigiinui bei SKVC direktoriui uztikrinti interesy konflikty
valdymo prevencija;

dovany priémimo ir davimo politikos valdymui. SKVC yra reglamentuojama dovany
politika, taciau joje nenumatyta Centro dovany davimo tvarka. Taip pat, nors ir praktiskai
jgyvendinama, taciau tikslintini dovany jvertinimo, registravimo ir apskaitymo principai.
Siekiant tobulinti ir plésti dovany gavimo politikg, naudinga turéti parengtas elgesio
rekomendacijas SKVC darbuotojams, kaip elgtis gaunant dovang;

nepotizmo prevencijos priemoniy kirimui. Nors Siuo metu SKVC nepotizmo rizikos
intensyvumas (NRI) yra 0,00%, taciau tokia situacija, esant darbuotojy kaitai ar veikiant
kitiems veiksniams gali bet kada pasikeisti. Siekiant ateityje iSvengti Centre galimos
nepotizmo rizikos, rekomenduotina nepotizmo matavimui ir kontrolei skirti papildoma
démesj.

Zemiau teikiami sitilymai dél korupcijos prevencijos priemoniy, kurias tikslinga jgyvendinti

SKVC.
. . Ivykdymo L . . o
Priemonés laikas Laukiami rezultatai Vertinimo Kriterijai
Tobulinti 2020 m. IV Numatytas ir vykdomas Kasmet jvykdytas ne maziau kaip
interesy ketv. nuolatinis SKVC darbuotojy | vienas instruktazas Centro
konflikty Véliau - vieSyjy ir privaciy interesy | darbuotojams.
prevencija | reguliariai ne deklaravimo bei viesyjy ir
reciau kaip privaciy interesy konflikty
karta metuose valdymo $vietimas.
Tobulinti 2021 m. Il ketv. | Pagal poreiki jsteigtoje Prapléstas Viesyjy ir privaciy
interesy komisijoje sprendziami su interesy deklaravimo bei viesyjy
konflikty interesy konfliktu kil ir privaciy interesy konflikty
valdyma klausimai, apie kuriuos valdymo antikorupcinés analizés
informuojama bei teikiami | ir vertinimo darbo grupés,
susij¢ sitlymai SKVC sudarytos Studijy kokybés
direktoriui. vertinimo centro direktoriaus
2020 m. rugséjo 14 d. jsakymu
Nr. V-75 mandatas: darbo grupé
tampa nuolat veikianti, padedanti
atlikti interesy konflikty
prevencijg ir Svietima.
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Tobulinti 2021 m. Il ketv. | Uztikrinimas, kad SKVC ISpléstas auk$¢iau minétos darbo
dovany darbuotojai nepriimty grupés mandatas ir pavesta
politika dovany ar paslaugy, jeigu papildomai nagrinéti su dovany
tai susij¢ su deklaruojancio | politika susijusius klausimus.
asmens tarnybine padétimi | Papildytas Viesy ir privaciy
ar tarnybinémis pareigomis. | interesy deklaravimo, derinimo ir
kontrolés Studijy kokybés
Detalizuota dovany politika, | vertinimo centre tvarkos
aiSkiai identifikuojant (patvirtintos 2019-04-30 jsakymu
subjektus, elgesio modelj Nr. V-48) V skyrius:
gaunant dovang, dovany - apraSyta SKVC
jvertinimo, registravimo ir reprezentacijai skirty
apskaitymo principus. dovany davimo tvarka;

- detalizuota esama
reprezentacijai skirty
dovany gavimo tvarka,
papildomai numatant ir
gaunamy dovany
jvertinimo, registravimo bei
apskaitymo principus.

Parengtos elgesio rekomendacijos

gavus dovang ir su jomis

supazindinti SKVC darbuotojai.
Vykdyti 2021 m. Il ketv. | Numatytos prevencijos Papildyta Viesy ir privaciy
nepotizmo priemoneés galimam interesy deklaravimo, derinimo ir
prevencija nepotizmui valdyti, kontrolés Studijy kokybés

perziiir¢jus pavaldumo
santykius, jvertinus
sprendimy pri€émimo
,,matricas®, uztikrinus
konfidencialios informacijos
apsauga ir pan.

vertinimo centre tvarka
(patvirtinta 2019-04-30 jsakymu
Nr. V-48), numatant nepotizmo
prevencijos priemones. I$pléstas
auks$c¢iau minétos darbo grupés
mandatas ir pavesta papildomai
nustatyti prevencijos priemones
galimam nepotizmui valdyti.
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