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STUDIJU KOKYBES VERTINIMO CENTRO 2021-2023 METU KORUPCIJOS PREVENCIJOS PRIEMONIU PLANAS

Eil. Nr.

Priemoné

Vykdytojali

Ivykdymo
terminas

Laukiami rezultatai

Vertinimo kriterijai

Tikslas: UZtikrinti sistemingq ir kryptingq antikorupcine politikq, kurios tikslas — stiprinti vykdomos veiklos skaidrumgq atskleidZiant ir
sumaZinant arba paSalinant galimas korupcijos atsiradimo prielaidas.

1. Atlikti Centro korupcijos Antikorupcinés Kasmet iki 11 Reguliariai nustatomi Atliktas korupcijos rizikos
rizikos valdymo vertinimg | aplinkos kiirimo ketv. pabaigos | korupcijos rizikos veiksniai, | valdymo vertinimas.
ir, esant poreikiui, papildyti | darbo grupé; Centro jie analizuojami, pagal tai
Korupcijos prevencijos skyriy vadovai; numatomos korupcijos Atsizvelgiant j korupcijos
priemoniy plang. Centro direktorius. prevencijos priemongs, rizikos valdymo vertinimo
skirtos sumazinti arba rezultatus, esant poreikiui,
pasalinti neigiamg poveikj Korupcijos prevencijos
Centro veiklai. priemoniy planas papildomas
priemonémis, skirtomis
korupcijos rizikos valdymui
stiprinti.
Visos Korupcijos prevencijos
priemoniy plane numatytos
priemonés yra jvykdytos.
2. Ivertinti, kokios kiekvieno | Antikorupcinés 2021 m. 11l Identifikavus kiekvieno Centre atliktas vertinimas ir
Centro skyriaus veiklos aplinkos kiirimo ketv. Centro skyriaus veiklos sritis | nustatyta, kokios kiekvieno

sritys ar funkcijos atitinka
poZymius, biidingus veiklos
sritims, kuriose yra didelé
korupcijos pasireiskimo
tikimybé (pagal Lietuvos
Respublikos korupcijos

darbo grupe¢; Centro
skyriy vadovai;
Centro direktorius.

ar funkcijas, kuriose
egzistuoja didelé korupcijos
pasireiskimo tikimybe,
antikorupcinio vertinimo ir
analizés procesas bus
planuojamas ir

Centro skyriaus veiklos sritys
ar funkcijos atitinka pozymius,
budingus  veiklos  sritims,
kuriose yra didelé korupcijos
pasireiskimo tikimybe.




prevencijos jstatymo (toliau
— KPJ) 6 straipsnyje
nustatytus Kriterijus) ir
parengti tokiy sri¢iy sgrasa.

organizuojamas sistemiskai
ir veiksmingiau, nes veiklos
sritys, kuriose bus
atliekamas antikorupcinis
vertinimas ir analizé, bus
pasirenkamos i$ minéto
saraso.

Centro interneto  svetaingje
skelbiamas  veiklos  sriciy,
kuriose  egzistuoja  didelé
korupcijos pasireiskimo
tikimybé¢, saraSas.

Centre veiklos sritys

antikorupciniam vertinimui ir
analizei atlikti pasirenkamos
pagal nustatytus veiklos sriciy,
kuriose  egzistuoja  didelé
korupcijos pasireiSkimo
tikimybé, sarasa.

Perzitiréti ir atnaujinti
vidaus dokumentus,
reglamentuojancius
korupcijos prevencija.

Antikorupcinés
aplinkos ktirimo
darbo grupe; Centro
skyriy vadovai;
Centro direktorius.

2021 m. IV
ketv. — 2022
m. Il ketv.

Sudarytos geresnés
galimybés sistemiskai
korupcijos prevencijos
veiklai ir antikorupcinei
aplinkai Centre kurti.

Patobulintas Centro vidinio
informacijos kanalo, skirto
pranesti apie korupcinio ar
kito pobtidzio nusikalstamg
veika, funkcionalumas ir
saugumas.

[Ssamiau reglamentuota
informacijos, susijusios su
praneséjo autoryste,
saugojimo tvarka, nurodyti
konkretiis uz informacijos

Pagal Lietuvos Respublikos
Svietimo ir mokslo ministerijos
ir jai pavaldziy jstaigy
korupcijos prevencijos tvarkos
apraso’ (toliau — Korupcijos
prevencijos tvarkos aprasas)
nuostatas atnaujinti ir (ar)
patikslinti ir (ar) parengti
dokumentai: Mazos vertés
vieSyjy pirkimy taisyklés,
Dovany politika, VieSyjy ir
privaciy interesy deklaravimo,
derinimo ir kontrolés Studijy
kokybés vertinimo centre
tvarkos aprasas.

Patikslinta informacijos apie
pazeidimus teikimo ir tvarkymo

! Lietuvos Respublikos $vietimo ir mokslo ministerijos ir jai pavaldziy jstaigy korupcijos prevencijos tvarkos aprasas, patvirtintas Lietuvos Respublikos §vietimo ir mokslo
ministro 2017 m. spalio 19 d. jsakymu Nr. V-797.




gavima, saugojima, uz
kanalo priezitirg atsakingi
asmenys.

Studijy kokybés vertinimo
centre tvarka.

3.1. [vertinti ir patobulinti Antikorupcinés 2021 m. 111 Viesyjy ir privaciy interesy | Atnaujintas VieSyjy ir privaciy
vieSyjy ir privaciy interesy | aplinkos ktirimo ketv. derinimo jstatymo (toliau — | interesy deklaravimo, derinimo
derinimo reglamentavima darbo grupé; Centro VPIDI) naujos redakcijos ir kontrolés Studijy kokybés
Centre ir patobulinti skyriy vadovai; nuostaty jgyvendinimas vertinimo centre tvarkos
interesy konflikty valdymo | Centro direktorius. Centro vidaus apraSas, kuriame jtvirtintos
ir sprendimo (Salinimo) dokumentuose. Procesy VPIDI nuostatos, nustatyta
procesus. patobulinimas prevenci$kai | interesy konflikty valdymo ir

padés sumazini tikimybe sprendimo ($alinimo) procesy

kilti interesy konfliktams ir | tvarka.

iSvengti teisés akty

pazeidimy kilus interesy Pagal naujos redakcijos VPIDI

konfliktams. patikslinti pareigybiy, kurias
einantys asmenys privalo

ISsamesnis stebésenos (ar deklaruoti interesus (toliau —

interesus privalantys deklaruojantieji), sarasai.

deklaruoti darbuotojai juos

tinkamai ir laiku deklaravo)

reglamentavimas ir

stebésenos organizavimo

procesy patobulinimas

sudarys geresnes salygas

valdyti interesy konfliktus,

sumazins tikimybe kilti

interesy konfliktams.

3.2. Parengti pagal tarptautinj Antikorupcinés 2021 m. I Deklaruojama nulinés Parengta ir jgyvendinama pagal
protokolg ar tradicijas gauty | aplinkos kiirimo ketv. tolerancijos dovanoms ne tarptautinj protokolg ar

dovany ir reprezentacijai
skirty dovany perdavimo,
jvertinimo, apskaitos ir
saugojimo tvarka.

darbo grupe¢; Centro
skyriy vadovai;
Centro direktorius.

pagal VPID] jstatyma
kulttra, pagal jstatyma
gautos dovanos
registruojamos ir
apskaitomos.

tradicijas gauty dovany ir
reprezentacijai skirty dovany
jvertinimo, apskaitos ir
saugojimo tvarka.




Padidinti atsparumo
korupcijai lygj viesyjy
pirkimy srityje Centre.

Antikorupcinés
aplinkos kiirimo
darbo grupé; Teisés ir
bendryjy reikaly
skyriaus vedéjas.

2023 m. 11
ketv.

Renkant ir analizuojant
duomenis apie Centro
neskelbiamus mazos vertés
pirkimus ir pirkimus
apklausus vieng tiekéja
(iSskyrus eksperty,
pasitelkiamy iSorinio
vertinimo paslaugoms
pirkimus vadovaujantis
Lietuvos Respublikos
vieSyjy pirkimy jstatymo 71
str. 6 d. 7 p.), sumazinti
tokiy pirkimy skaiciy.

2021 m. IV ketv. ir 2023 m. 1l
ketv. atliktas atsparumo
korupcijai uztikrinimo
vieSuosiuose pirkimuose lygio
jsivertinimas.

2021 m. IV ketv. ir 2023 m. 1l
ketv. atlikti pries tai buvusiais
metais dazniausiai kviesty
tiekéjy 1 neskelbiamus pirkimus
ir pirkimus apklausus vieng
tiekéja vidiniai tyrimai Centre,
parengtos i§vados bei
rekomendacijos.

Iki 2023 m. 1V ketv. Centre
neskelbiamy pirkimy apklausus
vieng tiekéjg dalis (iSskyrus
pirkimus, vykdytus Centrinés
vieSyjy pirkimy informacinés
sistemos priemonémis ir
eksperty, pasitelkiamy iSorinio
vertinimo paslaugoms pirkimus
vadovaujantis Lietuvos
Respublikos viesyjy pirkimy
istatymo 71 str. 6 d. 7 p.)),
lyginant su 2019 m., sumaz¢jo
ne maziau kaip 20 proc.

2023 m. 11 ketv. Centre
pasiektas aukstesnis nei
vidutinis atsparumo korupcijai
reikalavimy vykdymo lygj
(toliau — AKL) vieSyjy pirkimy




srityje pagal Antikorupcinés
aplinkos vieSajame sektoriuje
kiirimo ir jgyvendinimo
vadova.

Parengti Centro darbuotojy
mokymo korupcijos
prevencijos klausimais
programg 2021-2023 m.
(toliau — Programa) ir pagal
ja organizuoti mokymus.

Antikorupcinés
aplinkos kiirimo
darbo grupé¢, Centro
skyriy vadovai,
Centro vadovai.

2021 m. IV
ketv. — 2023
m. 11 ketv.

Programoje antikorupcinio
Svietimo temos bus
numatytos pagal nustatytus
darbuotojy poreikius.
Vykdant antikorupcinj
darbuotojy Svietima, bus
sumazinti individualis
rizikos veiksniai ir
formuojamas nepakantus
poziiiris | korupcija.
Suteikus darbuotojams ziniy
apie korupcijos reiskinj,
egzistuojancias teises akty
nuostatas ir taisykles
antikorupcijos srityje, bus
pagerinta saZiningumo
aplinka Centre.

Pagal nustatytus darbuotojy
poreikius parengta ir Centro
interneto svetainéje paskelbta
Programa.

Centro interneto svetainés
skiltyje ,,Korupcijos
prevencija‘ yra sukurta skiltis
»Antikorupcinis Svietimas®,
kuri ne maziau kaip 1 kartg per
metus perzilirima ir esant
poreikiui papildoma nauja
medZiaga.

Vadovaujantis Centro
strateginiu planu ir metiniais
darbo planais organizuoti ne
maziau kaip 1 mokymai
kasmet.

2023 m. Centro darbuotojy
tolerancijos korupcijai lygio
vertinimo duomenys rodo
darbuotojy korupciniy situacijy
suvokimo pokycius,
individualiy rizikos veiksniy
sumazg¢jimo fakta.

2021-2023 m. laikotarpiu 70
proc. Centro darbuotojy bus




dalyvave ne maziau kaip 3
pagal Programg organizuotuose
mokymuose.

Sistemingai informuoti
Centro darbuotojus apie
vykdomg antikorupcing
politika, sudaryti daugiau
galimybiy darbuotojams
isitraukti j antikorupcinés
aplinkos kiirima.

Antikorupcinés
aplinkos ktirimo
darbo grupé, Centro
skyriy vadovai,
Centro vadovai.

2021 m. HI
ketv. — 2023
m. Il ketv.

Centro darbuotojai
jtraukiami j antikorupcinés
politikos formavima ir
skatinami dalyvauti jos
igyvendinimo procese.

Centro

interneto svetainés skiltyje
,Korupcijos prevencija“ ne
reciau kaip vieng kartg per
metus atnaujinama ir
papildoma informacija apie
Istaigose vykstancius
korupcijos prevencijos
procesus.

Sudaryta galimybé per Centro
interneto svetainés skiltyje
,Korupcijos prevencija“
esancig nuorodg teikti sitilymus
korupcijos prevencijos
organizavimo klausimais.

2021-2023 m. laikotarpiu
atlikti 2 informavimo apie
antikorupcing politikg Centro
interneto svetainés skiltyje
,Korupcijos prevencija‘
vertinimai.

Matuoti antikorupcinés
aplinkos kiirimo poky¢ius
kasmet jvertinant AKL.

Antikorupcinés
aplinkos ktirimo
darbo grupé¢; Centro
direktorius.

2023 m. 1l
ketv.

Sistemingai atliekant AKL
vertinimg, Centre bus
pasitikrinama, ar veiksmai,
kuriy imamasi kuriant ir
1gyvendinant korupcijai
atsparig aplinka, yra
pakankami. Pagal AKL
vertinimo rezultatus

2021-2023 m. Centre kasmet
atliktas AKL vertinimas (pagal
Antikorupcinés aplinkos
vadova).

Centro korupcijos prevencijos
priemoniy planas pildomas
priemonémis, skirtomis pasiekti




tobulinant antikorupcing
aplinka, bus pasiektas
aukstesnis atsparumo
korupcijai lygis (pagal
Antikorupcinés aplinkos
vadova).

aukstesnj atsparumo korupcijai
vertinimo lygj (pagal
Antikorupcinés aplinkos
vadova).

Atlikti darbuotojy
tolerancijos korupcijai lygio
vertinima.

Antikorupcinés
aplinkos kiirimo
darbo grupé.

2023 m. Il
ketv.

Darbuotojy tolerancijos
korupcijai lygio vertinimo
duomenys padés suformuoti
ir koreguoti darbuotojy
antikorupcinio $vietimo
turinj, didinti antikorupcinio
Svietimo veiksminguma,
ivertinti netolerancijos
korupcijai lygio poky¢ius.

2021-2023 m. laikotarpiu
atlikti 2 darbuotojy tolerancijos
korupcijai lygio vertinimai
Centre.




