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STUDIJU KOKYBES VERTINIMO CENTRO DOVANU POLITIKA

| SKYRIUS
BENDROSIOS NUOSTATOS

1. Studijy kokybés vertinimo centro dovany politikos (toliau — Politika) tikslas —
uztikrinti Studijy kokybés vertinimo centro (toliau — Centras) veiklos skaidrumg ir korupcijos
prevencija, jtvirtinant pritmamy sprendimy nesaliSkuma, viesyjy ir privaciy interesy derinima.

2. Politika nustato dovany priémimo ir teikimo principus, dovany priimtinumo
reikalavimus, Centro valstybés tarnautojy ir darbuotojy (toliau — darbuotojai) teises ir pareigas
gaunant ar teikiant dovanas, dovany, gauty pagal tarptautinj protokolg ar tradicijas, kurios jprastai
yra susijusios su Centro darbuotojy pareigomis, taip pat reprezentacijai skirty dovany su valstybés,
jstaigos ir kitokia simbolika, kurias gali gauti darbuotojai, perdavimo, vertinimo, registravimo,
apskaitos, saugojimo ir eksponavimo tvarka bei darbuotojy, gavusiy neteiséta atlygj, elgesj ir
veiksmus.

3. Centre taikoma nuliné¢ dovany politika, kuri reiSkia, kad Centro darbuotojai, atlikdami
jiems pavestas funkcijas, nei tiesiogiai, nei netiesiogiai nepriima ir neteikia dovany, i$skyrus $ioje
Politikoje ir kituose teisés aktuose nustatytas iSimtis, ir visos darbuotojy gautos dovanos yra
jvertinamos ir registruojamos neatsizvelgiant | jy verte, iSskyrus atvejus, nustatytus Politikos 1
priede. Apie nuling dovany politikg Centras ir darbuotojai informuoja Centro klientus, pareiskéjus,
socialinius partnerius ir kitus suinteresuotus asmenis visais prieinamais biidais (skelbdami
informacijg tinklapyje, socialiniuose tinkluose, elektroniniu pastu).

4. Sia Politika Centras aikiai jvardina, kad, norint atsidékoti uZ gerai atlikta darba ar
suteikta pagalba, tai buty daroma ne teikiant dovanas (jskaitant dovanas $venciy progomis), bet
padékojant zodziu ar dékingumg iSreiSkiant rastu, vieSojoje erdvéje, Centro tinklapyje ar
socialiniuose tinkluose. Taip pat Centras nepriimtinu elgesiu laiko bandymus i§ anksto uzsitikrinti
palankuma priimant sprendimus.

5. Sis Aprasas netaikomas asmeninéms dovanoms, kuriy teikimas nesusijgs su Centro
vykdoma veikla ir (ar) darbuotojo atlieckamomis funkcijomis. Siekiant i§vengti kompromituojanciy
situacijy, Centro darbuotojai turi informuoti savo aplinkg apie tai, kad asmeninés dovanos nebiity
siunc¢iamos j Centro patalpas, ar jose paliekamos.

6. Paramos gavimg ir panaudojimg Centre nustato Paramos gavimo ir panaudojimo
Studijy kokybés vertinimo centre tvarkos aprasas, patvirtintas Centro direktoriaus jsakymu.

7. Sia Politika Centras jgyvendina procediras, kuriomis sickiama uzkirsti kelia dovany ir
panasios naudos sitilymui, teikimui ar priémimui, jei toks jy sitilymas, teikimas arba priémimas
galéty biiti pagrjstai vertinamas kaip korupcija.

8. Politika parengta vadovaujantis Lietuvos Respublikos vieSyjy ir privaciy interesy
derinimo jstatymu (toliau — [statymas), Lietuvos Respublikos korupcijos prevencijos istatymu,
Lietuvos Respublikos baudziamuoju kodeksu, Vyriausiosios tarnybinés etikos komisijos
rekomendacinémis gairémis, patvirtintomis Vyriausiosios tarnybinés etikos komisijos sprendimu,
Rekomendacijomis dél Istatymo nuostaty laikymosi kontrolés vykdymo Jstatymo kontrolés
subjektams, patvirtintomis Vyriausiosios tarnybinés etikos komisijos sprendimu, kitais teisés aktais.

9. Politikos nuostatos taikomos visiems darbuotojams.

10. Politikos nuostatos taikomos ir asmenims, kuriuos su Centru sieja ne valstybés
tarnybos ar darbo santykiai (Centro tarybos nariai, paslaugy sutar¢iy pagrindu pasitelkti ekspertal,
asmenys, atliekantys staZzuotes, praktikas ir pan.).

11. Politikoje vartojamos §ios pagrindinés sgvokos:



11.1. Diplomatinis (tarptautinis) protokolas — tarptautinés mandagumo taisyklés,
budingos konkreciai valstybei, susijusios su toje valstyb&je organizuojamy oficialiy renginiy
(susitikimy, kvietimy darbo piety, neatlygintiny kvietimy | kultirinius, ekonominius ir kitokio
pobiidzio renginius, kuriy paskirtis atitinka oficialius tarnybinius tikslus), valstybiniy iskilmiy,
kuriuose dalyvauja auksc¢iausi valstybés ir vyriausybés asmenys, ceremonialu bei kuriy valstybé ir
jos atstovai laikosi, norédami parodyti deramg pagarbg kitai valstybei ir jos atstovams, kartu
iSlaikydami savo valstybés prestiza bei nacionalinj oruma.

11.2. Dovana — bet koks neatlygintinai perduodamas turtas ar turtiné teis¢, kurig galima
jvertinti pinigais (materialiis daiktai, paslaugos, kelionés, mokymai, narysté klubuose, iSskirtinés
nuolaidos, dovany c¢ekiai, pakvietimai j renginius (konferencijg, stazuot¢, seminarg, pramoginj
renginj), apmok¢jimas uz maitinimg, apgyvendinimg, transporta ir pan.) ir kai tokia dovana
tiesiogiai susijusi su darbuotojo atliekamomis funkcijomis ar Centro vykdoma veikla. Dovana
nelaikomi tik mazos vertés daiktai, turintys informacing paskirtj (brositiros, bukletai, katalogai).

11.3. Dovany kategorijos:

11.3.1. Dovana, gauta pagal diplomatinj (tarptautinj) protokola — dovana, jteikta
jgyvendinant tarptautines mandagumo taisykles, aprasytas ApraSo 11.1 punkte;

11.3.2. Reprezentaciné dovana — nedidelés vertés dovana su ja teikiancio subjekto
simbolika (pvz. saldainiai, kanceliariniai reikmenys, puodeliai ir pan.);

11.3.3. VaiSingumo dovana — maistas, gérimai, uz kuriuos kvieciancioji Salis prisiima
iSlaidas, susitikimo, priémimo, konferencijos ir Kito renginio metu;

11.3.4. Neteisétas atlygis — bet kokiu biidu pateikta dovana, neatitinkanti 11.3.1 — 11.3.3
punktuose atitinkanc¢iy dovany riisiy, tiesiogiai susijusi su darbuotojo atlickamomis funkcijomis ar
Centro vykdoma veikla.

11.4. Dovanos priémimas — tiesioginis ir (ar) netiesioginis dovany priémimas,
zadéjimas, susitarimas priimti dovana,

11.5. Dovanos teikimas — tiesioginis ir (ar) netiesioginis dovany teikimas, dovany
siilymas, zad¢jimas, susitarimas teikti dovang;

11.6. Ekspertas — sutarties pagrindu pasitelktas tretysis asmuo, teikiantis Centro
nurodytas iSorinio vertinimo, iS§vady teikimo, patarian¢iyjy institucijy nario (Centro apeliacinés
komisijos, Studijy vertinimo komisijos ir AukStyjy mokykly vertinimo komisijos), lektoriaus
paslaugas. Paslaugy teikimo metu ekspertams yra taikomi papildomi reikalavimai, apibrézti Sios
Politikos Il skyriuje;

11.7. Tretieji asmenys — visi asmenys (tiek juridiniai, tiek fiziniai), kurie néra Centro
darbuotojai.

12. Kitos Politikoje vartojamos sgvokos suprantamos taip, kaip jos yra apibréztos [statyme
ir kituose teisés aktuose.

Il SKYRIUS
REIKALAVIMAI DEL DOVANU PRIIMTINUMO

13. Darbuotojams, Tarybos nariams ir Centro pasitelktiems ekspertams draudziama
priimti arba siiilyti bet kokios vertés dovanas arba jas teikti, jeigu tai gali sukelti interesy konflikta
arba jo regimybe tretiesiems asmenims, taip pat moralinj ar kitokio pobiidZio jsipareigojima, galint]
turéti jtakos sprendimy priémimui, deryboms, vieSiesiems pirkimams, sandoriy sudarymui ar kitaip
paveikti darbe priimamus sprendimus ar sukelti abejoniy dél Siy sprendimy objektyvumo ir
nesaliSkumo.

14. Darbuotojai, Tarybos nariai ir Centro pasitelkti ekspertai jokiais atvejais negali
reikalauti ar tiesiogiai bei netiesiogiai praSyti dovanos ar jg sillyti, taip pat savo elgesiu ar
veiksmais parodyti, kad tikisi gauti ar priimty dovang, bet kokiu budu susijusig su atliekamy
pareigy vykdymu, einamomis pareigomis ar Centro suteiktais jgaliojimais. Pagal Sig Politika
nepriimtinomis laikomos ir mazareikSmés dovanos (pvz.: saldainiai, kava, gélés ir pan.) ar
paslaugos, kurios negali biti pripazjstamos jprasto vaiSingumo dovanomis, nes tre¢iyjy asmeny yra



teikiamos kaip padéka ar atlygis uz teisétg ir tinkamg Centro darbuotojo, Tarybos nario ar eksperto
pareigy vykdyma.

15. Darbuotojas, Tarybos narys ar Centro pasitelktas ekspertas, kiekvienu atveju prie§
priimdamas dovang, turéty sau objektyviai, sagziningai ir savikritiSkai atsakyti j klausimus, atkreipti
démes;j ir jvertinti rizikas, nurodytas Politikos 1 priede.

16. Jvertings visas dovanos gavimo aplinkybes ir galimas rizikas (Politikos 1 priedas),
darbuotojas, Tarybos narys ar Centro pasitelktas ekspertas gali gauti dovana pagal tarptautinj
protokolg ar tradicijas, kuri jprastai yra susijusi su jo darbo pareigomis, taip pat reprezentacijai
skirta dovang (valstybés, jmones ar kitokia simbolika, kalendoriy, rasiklj, uzraSing, informaciniy
leidiniy ir pan.).

17. Kilus abejoniy dél dovanos priimtinumo, darbuotojas kreipiasi patarimo j Centro
Antikorupcinés aplinkos darbo grupe (toliau — Grupé).

18. Tarybos narys, Centro pasitelktas ekspertas, kuriam buvo bandoma jteikti dovang ar
dovana buvo pristatyta jam nedalyvaujant (pvz. dovana palikta ant stalo, atnesta j vieSbucio kambarj
ar kt.) privalo nedelsiant apie tai informuoti sekretoriy ar vertinimo koordinatoriy, kuris apie
susidariusig situacijg informuoja Grupg.

19. Atvejai, kuomet reikia gauti iSankstinj Grupés pritarima dovanos priémimui, yra
nurodyti Politikos 1 priede.

20. ISimtiniais atvejais, kai néra galimybiy i§ anksto suderinti ir (ar) pasikonsultuoti dél
dovanos priimtinumo, darbuotojas turi tokios dovanos atsisakyti. Tais atvejais, kai néra galimybés
atsisakyti (pvz., dovana gauta pastu, palikta darbo vietoje ar kt.), dovana nepriimama, paliekama
toje pacioje vietoje, kur ir buvo rasta, o apie tokig dovang privaloma nedelsiant pranesti Grupei.

21. Jeigu darbuotojui norima jteikti neteiséta atlygj, turi buiti atsisakoma jj priimti ir apie
tokius atvejus nedelsiant informuoti Grupg.

22. Grupé, gavusi praneSimg apie atvejj, nurodyta Politikos 16-20 punktuose pradeda
procediiras, nurodytas Politikos 111-V1 skyriuose. Grupé, gavusi prane§img apie atvejj, nurodytg
Politikos 21 punkte pradeda procediiras, nurodytas Politikos V skyriuje.

111 SKYRIUS
DOVANOS PERDAVIMAS

23. Darbuotojas, gaves dovang (iSskyrus Politikos 1 priede nurodytus atvejus)
nedelsdamas, bet ne véliau kaip kitg darbo dieng nuo jos gavimo dienos ar grizimo 1§ komandiruotés
dienos, uzpildgs dovanos perdavimo aktg (Politikos 2 priedas), perduoda ja Grupei ar vienam i$ jos
nariy. Jei dovang analogiskomis sglygomis gavo Tarybos narys — apie dovanos gavimo faktg jis turi
informuoti Tarybos sekretoriy, o ekspertas — vertinimo koordinatoriy ar patarianciosios institucijos
sekretoriy, bei gautg dovang Siam Centro atstovui perduoti. Jei dovanos Grupei dél objektyviy
priezas¢iy perduoti nejmanoma, dovana nufotografuojama ir informacija Grupei pateikiama el.
pastu.

24. Jeigu darbuotojas dél pateisinamy priezas¢iy (komandiruotés, ligos, atostogy ar kt.)
neturi galimybiy uZpildyti dovanos perdavimo akto ir perduoti dovanos per Politikos 23 punkte
nustatyta terming, jis tai turi padaryti per 5 darbo dienas, atsiradus tokiai galimybei arba iSnykus
pateisinamoms priezastims.

25. Dovana, kol bus nustatyta verté, yra saugoma Grupes.

IV SKYRIUS
DOVANOS IVERTINIMAS, REGISTRAVIMAS IR APSKAITA

26. Grupé su perdavimo aktu (Politikos 2 priedas) gautos dovanos verte nustato posédyje.

27. Verté nustatoma Vvadovaujantis Lietuvos Respublikos turto ir verslo vertinimo
pagrindy jstatyme ir Turto ir verslo vertinimo metodikoje, patvirtintoje Lietuvos Respublikos
finansy ministro jsakymu, nurodytais vertinimo Kriterijais.



28. Dovanos verté¢ gali biiti nustatoma atsizvelgiant j tapaCiy daikty ar jy atitikmeny
rinkos verte pagal viesai prieinamuose informacijos Saltiniuose esanc¢ius duomenis ar vadovaujantis
kita objektyvia informacija.

29. Grupés sprendimai priimami balsy dauguma arba bendru sutarimu, jforminami
protokolu. Posédzio metu dovana uzregistruojama (Politikos 3 priedas) ir priimamas sprendimas dél
dovanos vertés, kuris jforminamas Dovanos vertinimo aktu (Politikos 4 priedas), kuris saugomas
Centro dokumenty valdymo sistemos (toliau — DVS) atitinkamoje elektroninéje byloje.

30. Kilus gincui dél dovanos vertés, dovanai vertinti gali biiti kvieCiami atitinkamo turto
vertinimo specialistai.

31. Jeigu dovanos verté yra akivaizdi, ja galima nustatyti 1§ tiesiogiai nurodytos kainos
(pavyzdziui, kainos zymos, priklijuotos etiketés ar pan.), tokiu atveju dovanos vertinimas
neatlickamas, o Grupé, suraSydama dovanos vertinimo akta, pastabose pazymi, kokiu biidu buvo
nustatyta verte.

32. Kiekviena dovana vertinama individualiai. Kai dovang sudaro keletas skirtingy daikty,
ju verté yra sumuojama ir | Dovanos vertinimo akta jraSoma bendra dovanos verté vienu
registracijos numeriu.

33. Grupei nustacius, kad dovanos verté¢ mazesné nei 150 eury ar lygi 150 eury sumai,
dovana grazinama dovang gavusiam asmeniui (Politikos 5 priedas) ir ji tampa jo nuosavybe. Tokiu
atveju su dovana galima elgtis taip, kaip jam atrodo priimtina. Asmens pageidavimu dovana gali
biti perduodama Centrui (naudoti, eksponuoti ir pan.) arba atiduodama labdarai.

34. Grupé gali pareikalauti darbuotojo, Tarybos nario ar pasitelkto eksperto ne véliau kaip
per 2 darbo dienas pateikti paaiSkinimg apie dovanos gavimo aplinkybes, jei kilo jtarimy, kad
asmuo dovang priémé, taCiau jos nepateiké vertinimui arba buvo priimtas neteisétas atlygis. Grupé
turi teis¢ pareikalauti gautg dovang pristatyti vertinimui (jei to objektyviai padaryti nejmanoma —
pateikti dovanos nuotraukas) ne véliau kaip per 1 darbo diena.

35. Dovang gaves asmuo, nesutinkantis su Centro nustatyta dovanos verte, pagrisdamas
dovanos verte turi teise pasiremti objektyvia informacija arba savo 1éSomis uzsakyti atitinkamo
turto vertinimo specialisto paslaugas.

36. Dovana, kurios verté didesné nei 150 eury, yra laikoma valstybés nuosavybe. Tokia
dovang Grupé jraso | Centro dovany apskaitos registra, o informacija apie nustatyta dovanos verte
pateikia Centro vyresniajam pataréjui, kuris dovanas jtraukia ; Centro buhalterine apskaitg.

37. Grupe, nustaciusi, kad dovanos vert¢ yra didesné nei 150 eury, priima vieng i8
sprendimy ir tai paZzymi Dovanos vertinimo akte:

37.1. dovana naudoti bendroms Centro reikméms, jei tai atitinka dovanos paskirtj;

37.2. dovang saugoti ir eksponuoti Centre;

37.3. dovang sunaikinti.

38. Dovana gali biiti naudojama bendroms Centro reikméms, jei tai atitinka dovanos
paskirtj, ir tai pazymima Dovanos vertinimo akto pastaby skiltyje.

39. Dovanos, kurios verté virSija 150 eury, apskaitos ir saugojimo klausimai sprendziami
vadovaujantis bendraisiais materialiniy vertybiy apskaita ir saugojima reglamentuojanciais teisés
aktais. Centre saugomy ar eksponuojamy dovany nusidévéjimas neskaic¢iuojamas.

40. Informacija apie Centre uZregistruotas dovanas skelbiama vieSai interneto svetainéje
(nurodomi tik tie duomenys, kuriy paskelbimas atitinka asmens duomeny apsaugos reikalavimus).

V SKYRIUS
VEIKSMAI GAVUS NETEISETA ATLYG]

41. Jeigu darbuotojui sitlomas, Zadamas duoti, duodamas neteisétas atlygis atitinka
kysio pozymius arba provokuojama jj priimti, darbuotojas privalo perspéti tokj neteisétg atlygi
sitilantj, Zadantj ar davusj asmenj apie jo daroma korupcinio pobiidZio nusikalstama veika, galimas
pasekmes (galimg ikiteisminj tyrima, baudziamajg atsakomybe) ir pareikalauti nedelsiant nutraukti
tokius veiksmus. Darbuotojas turi aiSkiai pasakyti ir savo elgesiu parodyti, kad netoleruoja



korupcinio pobiidzio nusikalstamos veikos, ir neprovokuoti asmens duoti neteiséto atlygio (kysio).
Taip pat darbuotojas turi paaiSkinti, kad jis privalés pranesti apie tai Grupei arba
teisésaugos jstaigoms.

42. Net jei siiloma dovana ir neatitinka kySio pozymiy, taiau dovanos teikimas sietinas
su darbuotojo atliekamomis funkcijomis ar priimamais sprendimais, darbuotojas privalo atsisakyti
priimti tokig dovang. Darbuotojas privalo tokius daiktus sitilan¢iam asmeniui paaiskinti, kad jy
priémimas gali buti vertinamas kaip Korupcijos prevencijos jstatymo pazeidimas ir paraginti
neteikti, atsiimti siilomus daiktus.

43. Nepavykus i$ karto perspéti neteiséto atlygio davéjo (pvz., jam pasisalinus arba kai
neteisétas atlygis atsiystas pastu, per kurjerj ir pan.), apie tokio atlygio gavimg informuojama
Grupé. Jei gautas atlygis, atitinka Politikos 42 punkte nustatyta atvejj, atlygi pateikes asmuo
gali bati kvieCiamas telefonu, el. pastu ar kitais budais (jei Zinomi kontaktiniai duomenys) atvykti j
Centrg ir atsiimti atsiystus ar paliktus daiktus. Jeigu nepavyksta minéty daikty grazinti juos
palikusiam ar atsiuntusiam asmeniui arba nezinoma, kas juos paliko ar atsiunté, dél jy priimamas
vienas i$ Politikos 50 punkte nurodyty sprendimy.

44, Asmeniui, kuris iSreiSké norg finansiSkai ar kitokia turtine iSraiSka padékoti Centrui uz
suteiktas paslaugas, turi buti paaiskinta, kad tai jis gali padaryti skirdamas paramg ar labdarg pagal
Lietuvos Respublikos labdaros ir paramos jstatymg bei Paramos gavimo ir panaudojimo Studijy
kokybés vertinimo centre tvarkos aprasg. Jei asmuo nori padékoti darbuotojams uz gerai atlikta
darba, jam gali biiti pasitiloma pateikti atsiliepimg vieSojoje erdvéje ar socialiniuose tinkluose.

45. Apie sitlyta, siilomg, Zadama duoti ar duotg (palikta, rasta, atsiysta, perduota per kitg
asmenj) neteiséta atlyg] darbuotojai visais atvejais zodziu, raStu, telefonu ar elektroniniu biidu
nedelsdami privalo pranesti Grupei. Jei neteisétas atlygis turi korupcinio pobiidzio nusikalstamos
veikos pozymiy (atlygiu siekiama daryti jtakg darbuotojui, kad jis teisétai ar neteisétai veikty arba
neveikty vykdydamas jgaliojimus), darbuotojas arba Grupé, vadovaudamiesi Korupcijos
prevencijos jstatymo 10" straipsniu, privalo pranesti Lietuvos Respublikos prokuratiirai, Lietuvos
Respublikos specialiyjy tyrimy tarnybai arba ikiteisminio tyrimo jstaigai Siy institucijy viesai
skelbiamais pranesimy kanalais.

46. Grupé, gavusi informacija apie darbuotojui sitilyta, siilomg, zadama duoti ar duota
neteiséta atlygj:

45.1. i8siaiSkina preliminarias jvykio aplinkybes (asmens, sitliusio, Zadéjusio duoti ar
davusio neteisétg atlygj, tapatybe, ketinimus ir pan.);

45.2. jpvertinusi gautos informacijos turinj ir nustaCiusi galimos korupcinio pobudzio
nusikalstamos veikos poZymius, nedelsdama informuoja direktoriy ir kompetentingas teisésaugos
institucijas, nurodytas Politikos 45 punkte, jei darbuotojas to nepadaré, bei imasi visy priemoniy
galimai nusikalstamai veikai sustabdyti ir fiksuoti:

45.2.1. informuoja neteisety atlygj (kysj) sitlantj, zadant] duoti ar davusj asmenj, kad jis,
esant galimybei, turés palaukti, kol atvyks teisésaugos pareigiinai. Jei toks asmuo pasiSalino i§
1vykio vietos, apie tai informuoja atvykusius teis€saugos pareigiinus;

45.2.2. imasi priemoniy jvykio vietai apsaugoti, kol atvyks teisésaugos pareiglinai. Jeigu
galimai neteisétas atlygis buvo paliktas ant stalo, jdétas j stal¢iy ar numestas ant Zemés, rastas
automobilyje, drabuziy kisenése ar kitoje vietoje, biitina palikti jj ten, kur yra, i§skyrus atvejus, kai
yra pavojus, kad neteisétas atlygis gali biiti pamestas ar sunaikintas;

45.2.3. esant galimybei ir nepazeisdamas asmens duomeny apsaugos reikalavimy, jvykj
fiksuoja garso ar vaizdo jrasu;

45.2.4. jei yra asmeny, kurie galéjo matyti neteiséto atlygio davimo ar bandymo jj duoti
fakta, uzsiraso jy kontaktinius duomenis, kuriais buty galima susisiekti, esant galimybei papraSyti
palaukti, kol atvyks teisésaugos pareigtinai;

45.2.5. jeigu, jvertings surinktos informacijos turinj, nustato, kad néra galimos korupcinio
pobiidZio nusikalstamos veikos poZymiy (pvz., daiktas paliktas atsitiktinai), apie tai pazymi DVS
Neteiséto atlygio registravimo formoje (Politikos 6 priedas), informuoja Centro direktoriy ir imasi
priemoniy gautiems daiktams grazinti arba priima sprendimus, numatytus Politikos 50 punkte.



47. Grupés atstovas uztikrina pagalbg teisésaugos pareigiinams atliekant aplinkybiy
tyrimg dél neteiséto atlygio, pateikia surinktg informacijg ir su jais bendradarbiauja

_ VISKYRIUS
GAUTO NETEISETO ATLYGIO REGISTRAVIMAS

48. Grupé, gavusi praneSimg apie sitlyta, siiloma, zadamg duoti ar duotg galimai
neteisétg atlygj, per vieng darbo dieng registruoja §j fakta DVS uzpildydama Neteiséto atlygio
registravimo formg (Politikos 6 priedas). Gauto ar palikto neteiséto atlygio dalykas turi buti
nufotografuojamas, nuotraukos saugomos elektroninéje laikmenoje, susietoje su Neteiséto atlygio
registravimo forma.

49. Jei neteisétas atlygis perduodamas teisésaugos jstaigoms arba grazinamas davéjui, tai
pazymima Neteiséto atlygio registravimo formos pastaby skiltyje.

50. Jeigu neteisétas atlygis néra perduodamas teisésaugos jstaigoms (nesant nusikalstamos
veikos sudéties ir davéjui atsisakius ji atsiimti) arba negrazinamas davéjui (nezinomas neteiséto
atlygio davéjas), vadovaudamasis teisés aktais ir protingumo principu, Centro direktorius priima
vieng i$ $iy sprendimy (rasyting rezoliucija):

50.1. neteisétas atlygis perduodamas labdarai;

50.2. neteisétas atlygis sunaikinamas.

VIl SKYRIUS
BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

51. Grupe teikia konsultacijas darbuotojams Politikos taikymo klausimais, rengia vidaus
teisés aktus, jgyvendinancius Politikos nuostatas taip pat vykdo periodinius mokymus Centro
darbuotojams.

52. Politika yra skelbiama Centro interneto svetainéje, siekiant iSvengti dviprasmisSky
situacijy ir tikintis, kad visi asmenys vadovausis Politikos nuostatomis.

53. Centras darbuotojams parengia ir skelbia atminting dél Politikos jgyvendinimo.

54. Darbuotojai, pazeid¢ Politikos reikalavimus, traukiami tarnybinén ar drausminén
atsakomybén Lietuvos Respublikos teisés akty nustatyta tvarka




Studijy kokybés vertinimo centro dovany politikos
1 priedas

DOVANU PRIIMTINUMO VERTINIMO KRITERIJAI IR GAIRES

Darbuotojas, pries apsispresdamas priimti dovanag, privalo:

1. Ivertinti rizikas, atsizvelgdamas j §iuos kriterijus:

1.1. dovanos gavimo aplinkybes: priezast], vieta, laika, buida, dovanos pobidyj;

1.2. dovanos vertg, ypac jei ji akivaizdziai didesné nei jprastos reprezentacinés dovanos, ar
darbuotojui kyla pagrjsty abejoniy d¢l siilomos dovanos vertés;

1.3. dovanojimo daznuma ir periodiSkumg (net ir smulkios, simbolinés dovanos, taciau
daznai teikiamos (sitilomos), turéty kelti jtarima;

1.4. dovang teikiancio asmens ketinimus.

2. Objektyviai, sgziningai ir savikritiSkai sau atsakyti j klausimus:

2.1. Ar dovana teikiama planuojant, rengiantis ar jau vykstant vieSiesiems pirkimams,
deryboms su atitinkamu tiekéju (partneriu) ar po sutarties sudarymo, pirkimy laime¢jimo? Ar dovana
teikiama nagrinéjant dovang teikiancio asmens prasyma (paraiska)?

2.2. Ar dovana sitiloma tik Jums asmeniskai ar ir kitiems jstaigos darbuotojams (pvz., tam
tikros tiekéjo sitilomos nuolaidos)? Ar pakvietima j renginj gavote tik Jiis asmeniskai ar ir kiti
istaigos darbuotojai?

2.3. Ar jus dalyvausite renginyje tomis paciomis salygomis kaip ir kiti dalyviai (pvz. i$
vie$ai prieinamos informacijos matyti, kad dalyvavimas renginyje mokamas, tuo tarpu jums
siiloma jame apsilankyti nemokamai)? Ar maitinimas renginyje yra sitilomas visiems dalyviams, ar
tik Jums?

2.4. Ar renginys yra viesas, t. y. bet kuris norintis gali | jj uzsiregistruoti ir jame dalyvauti?
Jei renginys yra ne vieSas, ar jo tiksliné¢ auditorija yra apibréZta vadovaujantis objektyviais
kriterijais? Koks yra renginio tikslas?

2.5. Ar gauta dovana gali paveikti jiisy neSaliSkuma? Ar, priéme¢s dovang, galésite jaustis
laisvas nuo bet kokiy galimy jsipareigojimy dovanotojui?

2.6. Ar dovanos priémimo atveju nekils abejoniy dél dovanos gavéjo nepriklausomumo
priimant sprendimus?

2.7. Ar esate pasirenges pranesti apie gauta dovang ir jos Saltinj? Ar apie gauta dovang
galima atvirai papasakoti kolegoms ir vadovui, tretiesiems asmenims?

2.8. Ar bty priimtina, jeigu sitilomg dovang priimty kolegos ir vadovas?

2.10. Ar dovanos priémimas galéty pakenkti jstaigos reputacijai? Kaip tokj dovanos
priémima galéty pristatyti Ziniasklaida?

DOVANU PRIIMTINUMO GAIRES

(Pateikiamy galimy situacijy sqrasas néra baigtinis. Priimtinumas turi biiti sprendziamas kiekvienu
konkreciu atveju, jvertinus visas aplinkybes ir galimas rizikas)

Darbuotojas, pries nusprgsdamas priimti ar nepriimti dovana, turéty atlikti Siuos zingsnius:
- jvertinti rizikas pagal Dovany priimtinumo Kriterijus;
- jei priimant sprendimg vis dar kyla abejoniy, kreiptis konsultacijos j Grupe;
- jei priimant sprendimg vis dar kyla abejoniy, arba néra galimybiy konsultuotis, biitina
priimti sprendimg atsisakyti dovanos.

1. Dovana gali buti priimta (kilus klausimy dél priimtinumo, rekomenduojama kreiptis |
Grupe:

* simbolinés dovanos, gautos 1§ kolegy asmeniniy ar valstybiniy §venciy proga (pvz., gelés,
atvirukai ar pan.);




* dovanos, gaunamos (teikiamos) pagal tarptautinj protokolg ir (ar) tradicijas;

* simbolinés reprezentacinés dovanos (pvz., mazos vertés rasikliai, kalendoriai su jmongs,
istaigos arba organizacijos zenklu pan.);

* jprastinis vaiSingumas dalykiniy susitikimy, deryby metu (pvz., mineralinis vanduo, kava,
arbata, saldumynai ir pan.).

Iprasto vaiSingumo dovanos (pvz. susitikimo metu buvo pateiktas puodelis kavos,
arbatos ir sausainiai ar pan.) taip pat simbolinés dovanos, gautos i§ kolegy asmeniniy ar
valstybiniy Svenciy proga (atvirukai, gélés, saldumynai ir pan.) gali biiti nedeklaruojami.

Jei j Centrg pristatyta jprasta vaiSingumo dovana (pvz. dézuté saldainiy), dovana prie
ja pristadiusios asmens iSpakuojama ir sudaroma galimybé ja pasivaiSinti tiek jam, tiek ir
Centro darbuotojams.

Organizuojant vizitus j aukstasias mokyklas biitina informuoti apie Centre galiojancia
nuling dovany politika, aiSkiai jvardinti, kad priimtinu laikomas tik jprastinis vaiSingumas,
teikiamas vizito metu, tuo tarpu pusryCiy / piety / vakarienés iSlaidos yra dengiamos
vertinimo koordinatoriaus ir eksperty 1éSomis.

2. Atidziai apsvarstyti galimybe atsisakyti (reikalingas Grupés sutikimas) priimti dovana:

* brangios dovanos” i3 kolegy, treciyjy asmeny asmeniniy ar valstybiniy Svenciy proga;

* renginiai (seminarai, konferencijos ir pan.), kurivose dalyvavimo islaidas visas ar i§ dalies
apmoka ne darbdavys, o tretieji asmenys, iSskyrus atvejus, kai renginys apmokamas pagal Centro su
treciuoju asmeniu sudarytg sutartj ar kitus bendradarbiavimag apibrézian¢ius dokumentus).

3. Nepriimti (venkite tokiy situaciju):

» dovany cekiy, kupony, asmeniniy nuolaidy i§ treCiyjy asmeny, taip pat jstaigai skirty
nuolaidy i$ treiyjy asmeny — paslaugy teikéjy, kurios nebuvo jtrauktos i pasitilymo kaing,

* papuosaly;

* alkoholiniy gérimy;

* vertybiniy popieriy;

* i$skirtinio vaiSingumo dalykiniy susitikimy, deryby metu ar atliekant su darbu susijusius
veiksmus kitoje jstaigoje (patikros metu) (pvz., pietiis, vakariené restorane ir pan.);

* pakvietimy ] sporto, muzikos ar kitus pramoginio turinio renginius, kelialapiy kelionéms,
ar poilsiui, mokamy narysciy klubuose ir pan.

' Brangiomis laikytinos dovanos, kurios neatitinka jprastiniy, nusistovéjusiy santykiy su kolegomis, verslo santykiy,

tarptautinio protokolo reikalavimy, jprastinio vaiSingumo (pvz., meno kiriniai, kelionés, prabangos prekes ir pan.)
9



Studijy kokybés vertinimo centro dovany
politikos
2 priedas
(Dovanos perdavimo akto forma)
DOVANOS PERDAVIMO AKTAS
(data)
(sudarymo vieta)
Eil. Dovanos Dovanos apibiidinimas Kiekis Pastabos
Nr. pavadinimas
Dovang
perdaveé
(pareigos) (parasas) (vardas, pavardé)
Dovang
priéme
(pareigos) (parasas) (vardas, pavardé)
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Studijy kokybés vertinimo centro dovany

politikos
3 priedas

(Gauty dovany registracijos zurnalo forma)

GAUTU DOVANU REGISTRAS

Eil. | Dovana Dovanotojas Dovanos Dovanos Dovanos
Nr. | (dovanos pavadini | (dovang jteikusio gaveéjas (darbuotojo, | jteikimo statusas (priimta
mas, apibuidinimas, | fizinio asmens kuriam jteikta aplinkybés, | ir saugoma,
kiekis) vardas pavardé, dovana, vardas, vieta, data | sunaikinta,
juridinio asmens pavardé, pareigos)* grazinta
pavadinimas)* dovanotojui, kt.)
* Viesai nurodomi tie duomenys, kuriy paskelbimas atitinka asmens duomeny apsaugos
reikalavimus.
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Studijy kokybés vertinimo centro dovany

politikos
4 priedas

(Dovanos vertinimo akto forma)

TVIRTINU
Direktorius
DOVANOS VERTINIMO AKTAS
Nr.
(data)
(sudarymo vieta)
Eil.| Dovanos Dovanotojas | Dovanos |Iteikimo| Jteikimo |Kiekis Verteé, Pastabos
Nr. | pavadinimas (dovang gavéjas data, [aplinkybés vertés
ir jteikusio vieta nustatymo
apibadinimas | fizinio asmens Saltinis
vardas
pavardé,
juridinio
asmens
pavadinimas)*
Dovana grazinama
(perduodama):
(asmens pareigos, vardas, pavarde)
Pasiiilymai ir pastabos dél dovanos vertinimo, perdavimo saugoti, dovanos naudojimo,

eksponavimo
pan.:

ir

Grupés nariai:

(pareigos) (parasas)
pavarde)

(pareigos) (parasas)
pavarde)

(vardas,

(vardas,

Studijy kokybés vertinimo centro dovany

politikos
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5 priedas

(Dovanos grazinimo akto forma)
STUDIJU KOKYBES VERTINIMO CENTRAS
DOVANOS GRAZINIMO AKTAS

Nr.
(data)

(sudarymo vieta)

Eil. Dovanos Dovanos apibiidinimas Kiekis PriezZastis Pastabos
Nr. pavadinimas
Dovang perdave:
(pareigos) (parasas) (vardas,
pavarde)
Dovang priémeé:
(pareigos) (parasas) (vardas,
pavarde)
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Studijy kokybés vertinimo centro dovany
politikos
6 priedas

(Neteiséto atlygio registro forma)

Eil.
Nr.

Gavimo
data,
laikas

Davéjas
(dovanag
jteikusio
fizinio asmens
vardas
pavardé,
juridinio
asmens
pavadinimas)*

Gavéjas

Koks atlygis ir aplinkybés:
kada, kokiu biidu ir forma
siiilytas, teiktas, paliktas
atlygis, jo poZymiai ir t. t.

Atlikti veiksmai:
fakta registraves Grupés
atstovas, kokiy veiksmuy imtasi,
parengto dokumento data,
numeris, nuotrauka ir kt.

Pastabos
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