LIETUVOS MUZIKOS IR TEATRO AKADEMIJOS (LMTA) VEIKLOS TOBULINIMO PLANAS,
IGYVENDINANT INSTITUCINIO VERTINIMO EKSPERTUYU REKOMENDACIJAS

1. Strateginis planavimas ir valdymas

Nr. | Rekomendacija \ LMTA veiklos tobulinimas | Terminas | Atsakingas | Pastabos

I Zemiau pateiktas institucinio vertinimo eksperty rekomendacijas (R1-R17) LMTA atsiZvelgia jgyvendindama strategijoje ,,Akademija 2020 numatyta
ilgalaikés strateginés veiklos krypti:
e valdymo ir savivaldos procesy skaidrumo ir efektyvumo didinimas, tobulinant organizacing kulttra.

R1 | Naujajj strateginj plang (2015-2017 m.), kurj reikia | Patvirtintas LMTA 2014-2016 mety 2014-03-14 | Strateginio Strateginis planas yra

pateikti Svietimo ir mokslo ministerijai, rengti strateginis veiklos planas, kuriame planavimo grupé | réngiamas vadovaujantis
Strateginio planavimo

ne tokj utilitarinj / biurokratiSka (15 skirsnis) atsizvelgta j eksperty rekomendacija metodika, patvirtinta Lietuvos
Tobulinti LMTA strateginiy veiklos Kasmet Respublikos Vyriausybés
plany veiksminguma, realiai jvertinant 2002 m. birzelio 6 d. nutarimu
esamg dabarting situacija, tendencijy Nr. 827 (Lietuvos Respublikos

Vyriausybés 2010 m.

analize, galimybes pasiekti uzsibrézty 6025 4. nutarimo N
rugpjucio . nutarimo Nr.

tiksly 1220 redakecija) (Aktuali
redakcija nuo 2013 m. sausio
1d)
R2 | Rengiant naujajj strateginj plang numatyti Igyvendinta rengiant LMTA 2014-2016 Strateginio
pagrindinius veiksmus ir tikslus, nurodyti etapus ir | mety strateginis veiklos plang planavimo grupé
datas, jvardyti atsakingas Salis — tai uztikrinty Tobulinti LMTA strateginiy veiklos Nuolat
efektyvesne stebéseng ir vertinimg (16 skirsnis) plany stebésenos ir vertinimo

efektyvuma, kuriant ir automatizuojant
LMTA veiklos rodikliy sistema

R3 | Perziiréti strategija ,,Akademija 2020* ir aiskiai Strategija ,,Akademija 2020 perzitréta | 2013-12-18 | Strateginio Strategija ,,Akademija 2020
suplanuoti, kokiy veiksmy bus imamasi SSGG pagal eksperty rekomendacijg ir planavimo grupé I;thlrtslgflzéo 135221' Szuodflo
iSvardytiems i$Stkiams spresti (18 skirsnis) patvirtinta (protokolas ,\ﬂ. 9-Syé).

R4 | Perziuréti dokumente ,,Akademija 2020 Strategija ,,Akademija 2020 perzitréta | 2013-12-18 | Strateginio Strategija ,,Akademija 2020
suformuluotg misijg ir derama démes;j skirti realybe | pagal eksperty rekomendacijg ir planavimo grupé | Patvirtinta 2013 m. gruodzio
atitinkancios kalbos vartojimui bei kelti realius patvirtinta 18 d. Senato posedyje

. L (protokolas Nr. 9-SE).
tikslus (19 skirsnis) Strategija buvo rengiama

vadovaujantis LR Mokslo ir




studijy jstatymo nuostatomis.

R5 | Paraginti Rektoratg labiau jtraukti studentus j GrindZziant LMTA valdyma Nuolat Rektoratas
biisimy savianaliziy suvestiniy (SAS) rengimo bei | demokratijos, savivaldos, vieSumo,
strategijos planavimo procesus (22 skirsnis) atskaitomybés, kompetencijos ir

efektyvumo principais, studenty
atstovus ir toliau aktyviai ir motyvuotai
jitraukti ] LMTA kolegialaus valdymo
organus — Tarybg ir Senata, taip pat |
Rektorata, fakultety tarybas, jvairias
darbo grupes ir komitetus — Strateginio
planavimo grupe, studijy programy ir
institucinés savianaliziy atlikimo ir
suvestiniy rengimo grupes, Studijy
programy komitetus ir kt.

R6 | Stiprinti Studijy kokybés centro akademing ir Kuriant ir tobulinant LMTA viding Nuo 2014- Rektoratas »Taikydama demokratinés
edukacing lyderyste, padaryti ja labiau matomg ir | veiklos kokybés valdymo sistema 05-01 savivaldos ir akademinés
taip laiduoti kokybés uztikrinimo (KU) pagrjstuma | Studijy kokybés centro pavadinimas laisvés principus, laikydamasi

Co. . e e e . L - . . . moralés ir akademinés etikos
esminémis meno institucijai bidingomis Svietimo | pakeistas | Kokybés vadybos skyrius normy, Akademija jgyvendina
vertybémis (24 skirsnis) Plétoti LMTA vidine kokybés kulttira | Nuolat $iuos uzdavinius: ... 8)

pagal jos dimensijas: zmogiskyjy puoseléti studijy kokybés
iStekliy valdyma, vadovavimg, kokybés kultiira, ugdant akademinés

. .. e . < bendruomenés nariy profesing
1gyvend1n1m§, p OZlurl'l POkYC“lS; . ir visuomening atsakomybe,
kokybés vertinima, orientavimasi | skatinant studenty asmeninj
suinteresuotgsias Salis (studentus, suinteresuotuma, akademinés
socialinius partnerius ir kt.) , bendruomenés nariy
sprendimy priémima ir strateginj bendradarbiavima.™
planavima.

R7 | Kokybés uztikrinimo (KU) elementus, $§iuo metu Sukurta LMTA veiklos rodikliy Atlikta Kokybés
i§sklaidytus po visa institucija, kuo skubiau sistema vadybos skyrius
apjungti j vieng bendra KU sistema (26 skirsnis)

LMTA veiklos rodikliy stebésenos Iki 2014-11

sistema automatizuojama

! Lietuvos muzikos ir teatro akademijos statutas. Prieiga per interneta: http://wwwa3.Irs.It/pls/inter3/dokpaieska.showdoc_12p_id=429712&p_tr2=2



http://www3.lrs.lt/pls/inter3/dokpaieska.showdoc_l?p_id=429712&p_tr2=2

LMTA veiklos rodikliy sistema
perzitirima, tobulinama

Nuolat

R8 | Baigus jgyvendinti pirmajj etapa, savo iniciatyva ISanalizuoti galimybe ir teikti paraiSkg | Planuojamas | Rektoratas
atlikti tarpinj iSorinj veiklos efektyvumo vertinima, | Europos Sajungos (ES) finansuojamam | pirmas
kuris biity patikétas vertinimo komisijai, sudarytai | projektui i§ 2014 — 2020 m. ES paraisky
i$ kokybés vertinimo eksperty, suvokian¢iy meno paramos. teikimo
jstaigos specifikg (27 skirsnis) kvietimas —
2014 m.
gruodZzio
mén. — 2015
m. sausio
meén.?
Gavus finansavimg organizuoti iSorin; | 2017 m.
LMTA veiklos efektyvumo vertinimg | sausio —
kovo mén.
R9 | Imtis veiksmy, kurie paskatinty kuo daugiau I ka tik studijas baigusiy absolventy Kasmet Kokybés
studenty pateikti griztamajj rysj (28 skirsnis) apklausas jtraukti klausimus, susijusius vadybos skyrius
su igyty bendryjy ir dalykiniy
kompetencijy baigiamuoju vertinimu
Analizuoti kg tik studijas baigusiy Kasmet Kokybés
absolventy pasitilymus dél baigiamojo vadybos skyrius,
vertinimo ir juos jgyvendinti Fakultetai
R10 | Karybiskiau naudoti ir publikuoti renkamus Sudaryti LMTA vykdomos veiklos ir Kasmet Viesyjy rysiy
kiekybinius duomenis (36 skirsnis) jos pasiekimy vieSinimo plang skyrius
Reklaming informacija, skirtg Kasmet
ketinantiems studijuoti, pateikti aiskiai,
suprantamai ir patraukliai
R11 | Nedelsiant perzitréti studenty duomeny ir Kuriama studijy informaciné sistema Iki 2014 m. | Akademiniy
programy duomeny bazes (36 skirsnis) lapkricio reikaly centras
meén.

Z Galimybe visiems 2014-2020. Europos socialinio fondo agentiira. Prieiga per interneta: http://www.esf.lt/uploads/documents/86.pdf



http://www.esf.lt/uploads/documents/86.pdf

R12 | Kuriant formalig KU sistema, kuo skaidriau Parengti ir patvirtinti LMTA studijy Iki 2014 m. | Strateginio
nurodyti, kokiomis saglygomis naujoms studijy programy reglamentg geguzes planavimo grupé
programoms skiriami materialiniai iStekliai (40 mén.
skirsnis) Parengti ir patvirtinti paketa Iki 2015 m.

dokumenty, reglamentuojanciy birzelio mén.
materialiniy iStekliy skyrimo studijy
programoms sglygas ir kt.

R13 | Naudoti tinkamesnj pastaty zenklinima, siekiant Vieningos Akademijos, turin¢ios tvirtg | Iki 2020 m. | Strateginio
uztikrinti, kad pastatai, esantys skirtingose vietose, | kolektyving tapatybe, vizijg jgyvendina planavimo grupé
biity atpazjstami kaip vieninga Akademija, turinti | planuojamas pastatyti naujas LMTA
tvirtg kolektyving tapatybe (41 skirsnis) studijy miestelis.

R14 | Bendradarbiaujant su vietos verslu bei socialiniais | LMTA struktiiroje suformuoti nauja 2014 m. Strateginio
partneriais ieSkoti potencialiy projekty ir (ar) padalinj — Strateginés plétros skyriy. planavimo grupe
bendros veiklos su verslu galimybiy (42 skirsnis) Suformuluoti Strateginés plétros

skyriaus tikslus. Vienas i8 jy —
bendradarbiavimas su verslu, ieSkant

galimybiy jgyvendinti projektus,

vykdyti bendrg veikla.

Vykdyti ir plétoti Strateginés plétros Nuolat
skyriaus veikla.

R15 | Kuriant valdymo sistemas uztikrinti skaidry ir Pagal LR Mokslo ir studijy jstatymo Nuolat Strateginio
saziningg darbuotojy veiklos stebésenos procesa reikalavimus LMTA veikia Priémimo planavimo grupe
bei aiskiai jvardyti, kokiy standarty laikymosi komisija, kuri vertina kandidatus
tikimasi (43 skirsnis) déstytojy ir meno (mokslo) darbuotojy

pareigoms eiti
Vykdant LMTA déstytojy ir mokslo Nuolat

darbuotojy atestacijas bei konkursus
Sioms pareigoms eiti vadovaujamasi
LMTA Senato patvirtintais
Minimaliais kvalifikaciniais LMTA
destytojy ir mokslo darbuotojy
pareigybiy reikalavimais, LMTA
Tarybos patvirtintais LMTA darbuotojy
parinkimo ir vertinimo principais ir




LMTA Senato patvirtinta LMTA
destytojy ir mokslo darbuotojy
atestavimo ir konkurso pareigoms eiti
organizavimo tvarka.

Nustatyti reikalavimai déstytojy Kasmet Mokslo centras
meninés (mokslinés) veiklos
ataskaitoms, kuriy pateikimas yra
automatizuotas

Perzitréti ir atnaujinti LMTA 2014 m. Personalo
darbuotojy pareigybiy aprasus skyrius
R16 | Stengtis pritraukti daugiau akademiniy darbuotojy | Dalyvauti LR §vietimo ir mokslo Kasmet Tarptautiniy Finansavimo konkursus
i$ uZsienio ir taip sustiprinti jstaigos pozicijas bei | ministerijos organizuojamuose rysiy skyrius Svietimo ir mokslo ministerija
.. _ . .. . . skelbia kasmet. Kitg konkursa
praplésti kultiirines perspektyvas (44 skirsnis) konkursuose paramai gauti  finansuoti destvtory i
R . . ytoju 18
uZsienieCiams déstytojams, uzsienio vizitams 2015 metais
atvykusiems déstyti ] LMTA numatoma skelbti 2014 mety
gruodzio ménesj’.
R17 | Sukurti sudétingesne rizikos vertinimo priemong ir | SSGG analiz¢ atliekama ir pateikiama Strateginio
i§plétoti pacia rizikos koncepcijos samprata strategijoje ,,Akademija 2020, taip pat planavimo grupé
(47 skirsnis) LMTA 2014-2016 mety strateginis
veiklos plane
Siekiant i$plétoti rizikos koncepcijos 2015 m. Uz Sias veiklas bus atsakingas

planuojamas jkurti Strateginés

sampratg organizuoti jvairaus formato 3 :
plétros skyrius.

LMTA bendruomenés diskusijas,
pasitarimus, pasitelkti socialiniy

partneriy praktika
Sukurti rizikos faktoriy vertinimo ir 2015 m.
valdymo priemoniy plang gruodzio

men.

® Lietuvos aukstosiose mokyklose — tarptautinio lygio déstytojai i§ uZsienio. Prieiga per interneta: http://www.smm.lt/web/It/pranesimai_spaudai/lietuvos-aukstosiose-mokyklosetarptautinio-lygio-
destytojai-is-uzsienio



http://www.smm.lt/web/lt/pranesimai_spaudai/lietuvos-aukstosiose-mokyklosetarptautinio-lygio-destytojai-is-uzsienio
http://www.smm.lt/web/lt/pranesimai_spaudai/lietuvos-aukstosiose-mokyklosetarptautinio-lygio-destytojai-is-uzsienio

2. Akademinés studijos ir mokymasis visg gyvenimag

Nr. | Rekomendacija \ LMTA veiklos tobulinimas | Terminas | Atsakingas | Pastabos

I Zemiau pateiktas institucinio vertinimo ekspertu rekomendacijas (R18-R27) LMTA atsizvelgia jgyvendindama strategijoje ,,Akademija 2020%
numatyty ilgalaikés strateginés veiklos krypti:
e studijy, orientuoty j studentg ir mokymosi visg gyvenimg galimybiy bei meno studijy konkurencingumo uztikrinimas, ugdant naujas kompetencijas ir

tobulinant studijy kokybe.

R18 | Pagilinti supratimg apie ECTS ir tai, kaip Sia LMTA vidinio dokumento, 2015 m. Akademiniy
sistemg galima panaudoti programoms keisti arba reglamentuojancio j studenta gruodzio reikaly centras
geresnéms naujoms programoms kurti (52 skirsnis) | orientuoty studijy nuostatas, mén.

parengimas

R19 | Labiau naudotis grjiZtamojo rySio mechanizmais ir | Atlikus LMTA suinteresuotyjy Saliy | Per ménesj Kokybeés
informuoti atsiliepimus pateikusius asmenis apie apklausas uztikrinti grjiztamajj rysj po apklausos | vadybos skyrius,
tai, kokiy veiksmy imtasi (54 skirsnis) Karjeros ir

kompetencijy
centras
LMTA dalyvauja projekte ,,Aukstyjy | Nuo 2010 m. | Karjeros ir
mokykly studenty ugdymo karjerai ir | balandZio kompetencijy
karjeros stebésenos modeliy plétote ir | meén. centras
1diegimas, su studentais dirbanciy
profesinio orientavimo specialisty
kvalifikacijos tobulinimas, jiems
skirty priemoniy sukiirimas*’
Pagal minétg projekta sukurta
Karjeros valdymo informaciné
sistema (KVIS) teiks automatizuotas
karjeros valdymo paslaugas ir sudarys
salygas vykdyti objektyvig LMTA
absolventy karjeros stebésena.

R20 | Nuodugniai apsvarstyti vertinimo procesus ir Parengti ir patvirtinti LMTA studenty | 2014 m. Akademiniy
uztikrinti, kad egzaminy ir pasirodymy vertinimai | pasiekty studijy programos rezultaty | spalio — reikaly centras
biity protokoluojami rastu ir daromi garso / vaizdo | baigiamojo vertinimo tvarkos aprasa. | gruodzio

* Nuoroda per interneta: http://www.tavokarjera.eu/apie_projekta



http://www.tavokarjera.eu/apie_projekta

jrasai (57 skirsnis) mén.
Parengti ir patvirtinti LMTA studenty | 2015 m.
baigiamyjy darby (kiirybiniy
projekty) rengimo, pristatymo ir
gynimo metodines priemones.
R21 | Kurti savita mokymosi visg gyvenimg metodika (58 | Parengti ir patvirtinti dokumentg, 2015 m. Karjeros ir
skirsnis) reglamentuojant] mokymosi visg sausio — kovo | kompetencijy
gyvenimg galimybiy uZztikrinima. mén. centras
Plétoti mokymosi visg gyvenima Nuolat
galimybes, vystyti ir tobulinti savita
mokymasi visg gyvenimg.
R22 | Labiau remti e. mokymosi modelius naudojancius | Parengti ir patvirtinti dokumenta, 2014 m. Ekonomikos ir
pedagogus (59 skirsnis) reglamentuojantj LMTA déstytojy birzelio mén. | finansy
motyvavimo salygas ir priemones. direkcija,
Plétoti LMTA déstytojy motyvavimo | Nuolat Personalo
sistemg. skyrius
R23 | Toliau tobulinti ir jgyvendinti jstaigos politikg ir Aktyviau vieSinti LMTA vykdoma Nuolat Karjeros ir
procediira, kaip turi biiti vykdomas anksc¢iau jgyto | ankséiau jgyto mokymosi (formaliojo kompetencijy
mokymosi (formaliojo ir neformaliojo) ir neformaliojo) pripazinima. centras
pripazinimas (59 skirsnis) Tobulinti ir jgyvendinti anks¢iau Nuolat
igyto mokymosi (formaliojo ir
neformaliojo) pripazinimo
procediiras.
R24 | Toliau svarstyti bendradarbiavimo su kitomis Siekiant integruotai valdyti LMTA Nuo 2014 m. | Karjeros ir
aukstojo mokslo jstaigomis galimybes, ypac absolventy karjeros stebésenos, geguzés mén. | kompetencijy
mokymosi visg gyvenima galimybes asmenims, neformaliojo ir formaliojo mokymosi centras

nesiekiantiems kvalifikacinio laipsnio (60
skirsnis)

rezultaty pripaZinimo, mokymosi visg
gyvenimg uZztikrinimo veiklas
sujungti du padalinius — Karjeros
centrg ir Muzikos mokymo studijy
centrg — ] vieng padalinj Karjeros ir
kompetencijy centras.

Bendradarbiauti su kitomis aukstojo

Nuolat




mokslo institucijomis, siekiant
jvairesniy mokymosi visg gyvenima
formy ir galimybiy

R25 | Daugiau démesio skirti nacionalinei kvalifikacijy Tobulinant vykdomas studijy Nuolat Akademiniy
sandarai ir Europos kvalifikacijy sgrangai, geriau programas, rengiant ketinamas reikaly centras,
jsigilinti i ,,indélio | visuomeng* standartus (63 vykdyti studijy programas jy tikslus, Studijy
skirsnis) ugdomas kompetencijas ir studijy programy

rezultatus formuluoti labiau komitetai
atsizvelgiant | Lietuvos kvalifikacijy

sandaroje® aprasytus kvalifikacijy

lygius, taip pat Europos kvalifikacijy

sarangos nuostatas’.

R26 | Toliau stengtis, kad institucija tapty patrauklesné Zr. rekomendacijos R16 Tarptautiniy
uzsienio déstytojams, nes jy dalyvavimas labai igyvendinima. ry$iy skyrius
naudingas (65 skirsnis)

R27 | Atitinkamai plétoti visg Akademijos dalykiniy Palaikyti ir puoseléti akademinio Nuolat Tarptautiniy »~Pazymetina, kad, palyginti su
discipliny spektra aprépianéius projektus (68 muzikos, teatro, kino, televizijos ir rySiy skyrius, ig&oégfﬁﬁor?rdggj's'
skirsnis) §0sz meno tradicijas ir pa\./el.dq,. . Meno centras, ik flti to (TKF) studenty ir

pagrista Europos humanistinémis ir Projekty déstytojy meno renginiy
demokratinémis tradicijomis, vadybos skyrius, | LMTA erdvése. 2013 m.

stiprinti jy vaidmen] visuomeneés
kultGriniame gyvenime.

pradéta Mokomojo teatro
renovacija bei naujos Kino
salés jrengimas taip pat turéty
teigiamai paveikti TKF
integracijg | LMTA meno
procesus“7

® Prieiga per interneta: http://wwwa3.lrs.It/pls/inter3/dokpaieska.showdoc_1?p_id=405326&p_tr2=2

® Mokymosi visa gyvenima Europos kvalifikacijy saranga (EKS). Liuksemburgas: Europos Bendrijy oficialiyjy leidiniy biuras, 2009

" Lietuvos muzikos ir teatro akademija, 2013 metai. Rektoriaus prof. Zbignevo Ibelgaupto ataskaita



http://www3.lrs.lt/pls/inter3/dokpaieska.showdoc_l?p_id=405326&p_tr2=2

3. Mokslo ir meno veikla

Eil. |

Rekomendacija

\ LMTA veiklos tobulinimas

| Terminas

| Atsakingas | Pastabos

I Zemiau pateiktas institucinio vertinimo eksperty rekomendacijas (R28-R31) LMTA atsiZvelgia jgyvendindama strategijoje ,,Akademija 2020%
numatyty ilgalaikés strateginés veiklos krypti:
meno veiklos, mokslo ir meno tyrimy plétra, skatinant kiirybiskumga ir inovacijas, pleciant tarptautinj bendradarbiavima, mokslo, meno ir studijy saveika,

uztikrinant sklaidg regionuose.

R28 | Apsvarstyti galimy tarpdisciplininiy tyrimy ir Rengiant LMTA menings ir 2014 m. Mokslo centras,
bendros veiklos galimybes (71 skirsnis) mokslinés veiklos strategijas, Meno centras,
organizuoti galimy tarpdisciplininiy Strateginio
tyrumy ir bendros veiklos galimybiy planavimo grupé
diskusijas
R29 | Sukurti aiskia, visus darbuotojus lieian¢ig mokslo | Parengti ir patvirtinti LMTA meninés | 2015 m. Meno centras,
ir meno plétros strategija (75 skirsnis) veiklos strategija sausio — kovo | Strateginio
mén. planavimo grupé
Parengti ir patvirtinti LMTA 2015 m. Mokslo centras,
mokslinés veiklos strategija sausio — kovo | Strateginio
meén. planavimo grupé
R30 | Stebéti ne tik kokybinius rezultatus, bet ir kurti Rengiant LMTA mokslinés veiklos 2015 m. Mokslo centras,
metodus, kuriais be vertinimo ir stebésenos biity strategija, atlikti informacijos analiz¢ | sausio — kovo | Strateginio
galima jvertinti ir tyrimy aktualuma (75 skirsnis) ir nustatyti mokslo ir meno tyrimy mén. planavimo grupé
aktualuma jrodancius rodiklius
R31 | Padidinti vizituojancéiy tarptautiniy praktiky ir Sukurti vieningg visy LMTA 2014 m. Mokslo centras,
mokslininky skai¢iy — tai leisty padidinti LMTA vykstanc¢iy meistriSkumo kursy spalio- Meno centras,
akademing ir profesing reputacijg (78 skirsnis) apskaitos sistema ir vesti tikslig lapkricio Tarptautiniy
meistriSkumo kursy apskaitg. meén. ry$iy skyrius
Plésti bendradarbiavimg su uZsienio Nuolat
partneriais vykdant meno,
Svieciamajg ir kultiirine veikla,
skatinant regiony ir visos Salies meno
ir mokslo pazanga.




4. Poveikis regiony raidai

Eil. |

Rekomendacija

LMTA veiklos tobulinimas

| Terminas

| Atsakingas | Pastabos

I Zemiau pateiktas institucinio vertinimo eksperty rekomendacijas (R32-R38) LMTA atsiZvelgia jgyvendindama strategijoje ,,Akademija 2020%
numatyty ilgalaikés strateginés veiklos krypti:
meno veiklos, mokslo ir meno tyrimy plétra, skatinant kiirybiskumg ir inovacijas, ple€iant tarptautinj bendradarbiavima, mokslo, meno ir studijy sgveika,

uztikrinant sklaidg regionuose;

R32 | Labiau koordinuoti sgveika su jvairiomis meno ir Atlikti visy LMTA Lietuvos ir 2015 m. Strateginio
visuomenés grupémis, kad bty uztikrintas uzsienio partneriy analize, jvertinant | sausio — kovo | planavimo
nuoseklus ir vieningas LMTA dalyvavimas bendradarbiavimo su jais mén. grupé,
visuomeneés gyvenime (83 skirsnis) rezultatyvumg ir efektyvuma Viesyjy rysiy

Ple¢iant meno, §vie¢iamosios ir Nuolat skyrius
kultorinés veiklos bendradarbiavima

su Lietuvos ir uzsienio partneriais

uztikrinti nuosekly ir vieningg LMTA

dalyvavima visuomenés gyvenime

R33 | Pagilinti supratima, koks yra bendradarbiavimo su | Organizuoti jvairaus formato LMTA | Nuolat Strateginio
visuomene tikslas ir suvokimg, kad Akademijos bendruomenés diskusijas, apskritus planavimo grupé
vaidmuo — ne tik propaguoti menus visuomengéje, stalus, gilinant supratima, koks yra
bet ir formuoti visuomenés meninius likesc¢ius ir bendradarbiavimo su visuomene
meny iSmanyma (84 skirsnis) tikslas, ir suvokima, kad LMTA

vaidmuo — ne tik propaguoti menus
visuomengje, bet ir formuoti
visuomenés meninius lukescius ir
meny iSmanyma

R34 | Uzmegzti rySius su visomis atitinkamomis Sudarytos bendradarbiavimo sutartys | Atlikta Strateginio
nacionalinémis organizacijomis, dirban¢iomis tose | su visomis atitinkamomis planavimo grupé
srityse, kuriy programas Akademija sitlo (84 nacionalinémis organizacijomis,
skirsnis) dirbanc¢iomis tose srityse, kuriy

studijy programas LMTA vykdo

Planuoti veiklas su nacionalinémis Nuo 2014 m.
organizacijomis, su kuriomis rugs€jo men.
sudarytos bendradarbiavimo sutartys,

ypac jtraukiant j jas LMTA déstytojus

ir studentus, pripaZintus menininkus ir




mokslininkus

R35 | Palaikyti glaudesnius rySius su kitomis Lietuvos Keturios Lietuvos aukstosios 2013-12-20
meno institucijomis, kaip antai aukstojo mokslo mokyklos (Vilniaus universiteto,
jstaigomis ir konservatorijomis, mégéjiskomis Lietuvos sporto universiteto, Vilniaus
dramos, muzikos, Sokio ir kt. mokyklomis (87 dailés akademijos ir Lietuvos
skirsnis) muzikos ir teatro akademijos)

pasira$é Universitety konsorciumo
(UNIKON) sutartis.

ISnaudoti jvairias bendravimo ir Nuolat Meno centras,
bendradarbiavimo formas Viesyjy rysiy
glaudesniems rySiams su skirtingomis skyrius

institucijomis palaikyti — organizuoti
apskritus diskusijy stalus, kviesti |
LMTA organizuojamus studenty
meninius pasirodymus, inicijuoti
bendrus kiirybinius projektus, kartu
dalyvauti visuomeninése akcijose
(pavyzdziui, akcijoje Darom) ir kt.
Planuoti priemones glaudesniy rys$iy | Nuolat
su skirtingomis institucijomis

palaikymui
R36 | Rengiant kitg strateginj plana, aiSkiau apibrézti Organizuoti jvairaus formato LMTA | Nuolat Strateginio
dalyvavimo visuomeningje veikloje tikslg ir Sios bendruomenés diskusijas, apskritus planavimo grupé
veiklos pobudj, apgalvoti, kaip ir kuo geriau stalus, gilinant supratima, koks yra
prisidéti prie Lietuvos socialinés ir kultiirinés bendradarbiavimo su visuomene
aplinkos (88 skirsnis) tikslas, ir suvokima, kad LMTA

vaidmuo — ne tik propaguoti menus
visuomeng¢je, bet ir formuoti
visuomeneés meninius likescius ir
meny iSmanyma.

® Konsorciumas suvienys Lietuvos universitetus glaudziam bendradarbiavimui. Prieiga per interneta: http://naujienos.vu.lt/mokslas/konsorciumas-suvienys-lietuvos-universitetus-glaudziam-
bendradarbiavimui/



http://naujienos.vu.lt/mokslas/konsorciumas-suvienys-lietuvos-universitetus-glaudziam-bendradarbiavimui/
http://naujienos.vu.lt/mokslas/konsorciumas-suvienys-lietuvos-universitetus-glaudziam-bendradarbiavimui/

Naujame strateginiame plane aiskiau
apibrézti dalyvavimo visuomeningje
veikloje tikslg ir Sios veiklos pobiidj,
apgalvoti, kaip ir kuo geriau prisidéti
prie Lietuvos socialinés ir kulturinés
aplinkos.

2015 m.

R37

Apsvarstyti kity kvalifikacinio laipsnio

nesuteikian¢iy studijy galimybes ir biidus, kaip jas
1Snaudoti meny ir kultiiros skatinimo bei plétros

reikméms (89 skirsnis)

Organizuoti diskusijg su socialiniais
partneriais ir potencialiais LMTA
absolventy darbdaviais, atlikti
profesinés veiklos situacijos analizg ir
iSsiaiskinti kvalifikacinio laipsnio
nesuteikian¢iy studijy poreikj

2014 m.

spalio —

gruodZzio
meén.

Jei yra poreikis, inicijuoti ketinamy
vykdyti laipsnio nesuteikian¢iy
studijy programy rengimag

2015 m.
sausio meén.

Karjeros ir
kompetencijy
centras

R38

Apsvarstyti, kaip sistemiskiau dirbti su

absolventais, iSnaudoti galimg jy indélj i Akademija
ir visuomeng, toliau remti jy profesing veiklg ir
skatinti profesinj tobuléjima (90 skirsnis)

Zr. rekomendacijos R19
jgyvendinima.

Karjeros ir
kompetencijy
centras

Akademijos darbai ir veiklos standartai vertinimo grupei paliko didZiulj jspidj. Siiulydama visapusius patarimus ir pateikdama iSsamias rekomendacijas,
vertinimo grupé atkreipia démesj | Akademijos stiprybe, jos brandg ir potencialg. Pateiktos rekomendacijos skirtos tam, kad padéty Akademijai §j potencialg

sustiprinti ir i§laisvinti. Akademija pakankamai brandi ir pajégi reaguoti j Sias pastabas taip, kad dar labiau patobuléty.

Svietimo ir mokslo ministerijos Ziniai
Toliau pateikiamos kelios pastabos, kurias vertinimo grupé sitilo apsvarstyti Svietimo ir mokslo ministerijai:

Naudojami vertinimo kriterijai riboja aukstojo mokslo jstaigos galimybes veikti kuirybiskai ir pasitelkiant vaizduotg, universitetinio lygio institucijos veiklai
primeta nereikalingy biurokratiniy suvarzymy.

Kai kuriais atvejais vertinimo kriterijai per siauri. Jie riboja vertinimo grupés galimybes iSsamiai atspindéti konkrecios institucijos pobiidj arba pozicija,

todél sunku pasitlyti institucijos plétrai naudingy sprendimy.

Toks vertinimo modelis, kai teigiami vertinimo rezultatai patvirtinami $eSeriems metams, potencialiai nenaudingas nei institucijoms, nei nacionaliniam
auksStajam mokslui. Daugeliui sékmingai veikianciy institucijy, turin¢iy potencialo augti ir tobuléti, labiau praversty kas trejus metus atliekamas vertinimas,
taciau vertinimo grupés tokios galimybés neturi. Vertinimo grupé kvestionuoja tokj modelj kaip perdém negatyvy ir suvarzantj. Tai atsispindi ir 27

skirsnyje, kuriame sitiloma kas trejus metus atlikti tarpinj vertinima.




