STUDIJU KOKYBES VERTINIMO CENTRO
DIREKTORIUS

ISAKYMAS

DEL STUDIJU KOKYBES VERTINIMO CENTRO VALSTYBES TARNAUTOJU IR
DARBUOTOJU, DIRBANCIU PAGAL DARBO SUTARTIS, DARBO APMOKEJIMO
SISTEMOS APRASO PATVIRTINIMO

2023 m. gruodzio 29 d. Nr. V-88
Vilnius

1.  Vadovaudamasis Lietuvos Respublikos valstybés tarnybos jstatymo Nr. VIII-1316
pakeitimo jstatymo 19 straipsnio 3 dalies ir Lietuvos Respublikos valstybés ir savivaldybiy jstaigy
darbuotojy darbo apmokéejimo ir komisijy nariy atlygio uz darbg jstatymo 5 straipsnio 2 dalies
nuostatomis, tvirtinu Studijy kokybés vertinimo centro valstybés tarnautojy ir darbuotojy, dirbanéiy
pagal darbo sutartis, darbo apmokéjimo sistemos aprasa (pridedama).

2.  Pripazjstu netekusiu galios Darbuotojy darbo apmokeéjimo tvarkos aprasa, patvirtintg
Studijy kokybés vertinimo centro direktoriaus 2017 m. birzelio 2 d. jsakymu Nr. V-20 ir ji keitusius
teisés aktus.

3. Nustatau, kad $is jsakymas jsigalioja 2024 m. sausio 1 d.

Direktorius Almantas Serpatauskas



Patvirtinta Studijy kokybés vertinimo centro
direktoriaus 2023 m. gruodzio d. jsakymu Nr. V-

STUDIJU KOKYBES VERTINIMO CENTRO VALSTYBES TARNAUTOJU IR
DARBUOTOJU, DIRBANCIU PAGAL DARBO SUTARTIS, DARBO APMOKEJIMO
SISTEMOS APRASAS

| SKYRIUS
BENDROSIOS NUOSTATOS

1. Studijy kokybés vertinimo centro (toliau — Centras) valstybés tarnautojy ir darbuotojy,
dirbanciy pagal darbo sutartis, darbo apmokéjimo sistemos aprasas (toliau — Aprasas) nustato kriterijus,
pagal kuriuos formuojama valstybés tarnautojy ir darbuotojy pareigybiy lygiy struktiira, pareigybiy
lygiy darbo uzmokesCio intervalai, mokamos priemokos, valstybés tarnautojai yra skatinami
piniginémis priemonémis, darbuotojams yra skiriamos premijos, taip pat materialiniy pasalpy mokéjimo
salygas ir tvarka.

2. Aprasas parengtas vadovaujantis Lietuvos Respublikos valstybés tarnybos jstatymu,
Lietuvos Respublikos valstybés ir savivaldybiy jstaigy darbuotojy darbo apmokéjimo ir komisijy nariy
atlygio uz darbag jstatymu, Lietuvos Respublikos valstybés politiky ir valstybés pareiginy darbo
apmokéjimo jstatymu, Lietuvos Respublikos pareiginés algos (atlyginimo) bazinio dydzio nustatymo ir
asignavimy darbo uzmokesciui perskaic¢iavimo jstatymu, Lietuvos Respublikos darbo kodeksu, Darbo
apmokéjimo sistemos nustatymo rekomendacijomis, patvirtintomis Lietuvos Respublikos Vyriausybés
2023 m. lapkri¢io 8 d. nutarimu Nr. 857 ,,D¢él Darbo apmokéjimo sistemos nustatymo rekomendacijy
patvirtinimo, Vyriausybés strateginés analizés centro parengtomis Valstybés ar savivaldybés vie$ojo
administravimo jstaigose ar institucijose dirbanciy valstybés tarnautojy ir darbuotojy, dirbanc¢iy pagal
darbo sutartis, darbo apmokéjimo sistemos kiirimo gairémis, paskelbtomis VieSojo valdymo agentiiros
interneto svetainéje.

3. Aprase vartojamos savokos suprantamos taip, kaip jos apibréztos Apraso 2 punkte
nurodytuose teisés aktuose ir Aprase. Darbo apmokéjimo sistema nustatoma vadovaujantis teisinio
apibréztumo, teiséty lukesc¢iy apsaugos ir visokeriopos darbo santykiy teisiy gynybos, darbo santykiy
stabilumo, teisingo mok¢jimo uz darbg, vienodo atlygio uz tokj patj ir vienodos vertés darba, darbuotojy
lygybés, nepaisant juy lyties, rasés, tautybés, pilietybés, kalbos, kilmés, socialinés padéties, tikéjimo,
jsitikinimy ar paziliry, amZiaus, lytinés orientacijos, negalios, etninés priklausomybeés, religijos,
sveikatos biklés, ketinimo turéti vaikg (vaiky), ivaikj (jvaikiy), globotinj (globotiniy), riipintinj
(rUpintiniy), santuokinés ir Seiminés padéties, priklausymo politinéms partijoms, profesinéms
sgjungoms ir asociacijoms aplinkybiy, nesusijusiy su darbuotojy dalykinémis savybémis, laisvy
kolektyviniy deryby ir teisés imtis kolektyviniy veiksmy, skaidrumo ir vieSumo principais.

4. Centro pareigybés yra §ios:

4.1. wvalstybés tarnautojy;

4.2. darbuotojy, dirbanciy pagal darbo sutartis, kurios skirstomos i Siuos lygius:

4.2.1. A lygio — pareigybés, kurioms butinas ne Zemesnis, kaip aukstasis iSsilavinimas:

4.2.1.1. Al lygio — pareigybés, kurioms biitinas ne Zemesnis kaip aukstasis universitetinis
i8silavinimas su magistro kvalifikaciniu laipsniu ar jam prilygintu iSsilavinimu,



4.2.1.2. A2 lygio — pareigybés, kurioms bitinas ne zemesnis Kaip aukstasis universitetinis
iSsilavinimas su bakalauro kvalifikaciniu laipsniu ar jam prilygintu iSsilavinimu arba aukstasis koleginis
iSsilavinimas su profesinio bakalauro kvalifikaciniu laipsniu ar jam prilygintu iSsilavinimu;

4.2.2.B lygio — pareigybés, kurioms biitinas ne Zemesnis kaip aukstesnysis i$silavinimas ar
specialusis vidurinis i$silavinimas, jgyti iki 1995 mety;

4.2.3.C lygio — pareigybés, kurioms biitinas ne Zemesnis kaip vidurinis i$silavinimas ir (ar) jgyta
profesiné kvalifikacija. Siam pareigybiy lygiui priskiriama kvalifikuoti darbuotojai;

4.24.D lygio — pareigybés, kurioms netaikomi issilavinimo ar profesinés kvalifikacijos
reikalavimai. Siam pareigybiy lygiui priskiriami nekvalifikuoti darbuotojai. —).

5. Darbo uzmokestj sudaro Sios sudétinés dalys:

5.1. valstybés tarnautojo pareiginé alga;

5.2. pareiginés algos pastovioji dalis (tik darbuotojams);

5.3. pareiginés algos kintamoji dalis (tik darbuotojams);

5.4. priedas uz tarnybos Lietuvos valstybei staza (tik valstybés tarnautojams, iSskyrus Centro
direktoriy);

5.5. priemokos;

5.6. premija (tik darbuotojams);

5.7. mokéjimas uz darbg poilsio ir Svenciy dienomis, nakties ir vir§valandinj darba, budéjima.

6. Uz nepriekaistingg tarnybiniy pareigy atlikimg valstybés tarnautojai gali buti skatinami
Valstybés tarnybos jstatymo ir kity teisés akty nustatyta tvarka. Piniginiy valstybés tarnautojy skatinimo
priemoniy skyrimo tvarka detalizuota Sio Apraso 3 priede.

7. Uz darba poilsio dieng, kuri nenustatyta pagal darbo (pamainos) grafika, Svenciy dieng
mokamas dvigubas darbuotojo darbo uzmokestis. Uz darbg naktj ir virS§valandinj darbg mokamas
pusantro darbuotojo darbo uzmokesc¢io dydzio uzmokestis. Uz vir§valandinj darba poilsio dieng, kuri
nenustatyta pagal darbo (pamainos) grafika, ar vir§valandinj darba naktj mokamas dvigubas darbuotojo
darbo uzmokestis, o uz vir§valandinj darbg Svenciy dieng — dviejy su puse darbuotojo darbo uzmokescio
dydziy uZmokestis. Darbuotojo praSymu darbo poilsio ar Svenciy dienomis laikas ar vir§valandinio
darbo laikas, padaugintas i§ nustatyto atitinkamo dydZio, gali buti pridedamas prie kasmetiniy atostogy
laiko.

8.  Pries skelbiant konkursg j pareigas, pareiginés algos koeficientas ar pareiginés algos
koeficienty intervalas nustatomas i$ Sio Apraso 2 priede valstybés tarnautojo ar darbuotojo pareigybei
nustatyto pareiginés algos koeficienty intervalo. Valstybés tarnautojas gali biiti priimamas ] pareigas ir
kitais Valstybés tarnybos jstatyme numatytais pagrindais (perkélimas j kitas pareigas ir pasitelkimas) ir
jam pareiginé alga nustatoma Valstybés tarnybos jstatymo 20 straipsnio 4 dalyje nustatyta tvarka.

9.  Valstybés tarnautojo ir darbuotojo (iSskyrus nekvalifikuota darbuotoja) pareiginés algos
koeficiento vienetas yra lygus Pareiginés algos (atlyginimo) bazinio dydZio nustatymo ir asignavimy
darbo uzmokeséiui perskai¢iavimo jstatyme nustatytam pareiginés algos baziniam dydziui (toliau — BD).
Pareigin¢ alga apskaiCiuojama atitinkamga pareiginés algos koeficientg dauginant i§ pareiginés algos BD.

10. Nekvalifikuoto darbuotojo pareiginé alga — ne mazesné kaip Vyriausybés patvirtinta
minimali ménesiné alga (toliau — MMA\) ir jiems kintamoji dalis nenustatoma.

11. Lyginant pareigybes ir nustatant pareigybiy didZiausius pareiginés algos koeficienty
dydzius, virSijanCius Valstybés tarnybos jstatymo 1 priede ir Lietuvos Respublikos valstybés ir
savivaldybiy istaigy darbuotojy darbo apmokéjimo ir komisijy nariy atlygio uz darbg jstatymo 3 priede
nustatytus pareiginés algos minimalius koeficientus yra:



11.1. islaikomas pareigybiy grupiy hierarchinés struktiiros vientisumas nuo auks¢iausios iki
Zemiausios pareigybiy grupés;

11.2. taikomi S$ie pareigybiy lyginimo ir pareiginés algos koeficiento dydzio nustatymo
kriterijai:

11.2.1.  veiklos sudétingumo — kriterijus, apibréziantis geb¢&jima atlikti tam tikro sudétingumo
(lygio, apimties) uzduotis;

11.2.2.  atsakomybés lygio — kriterijus, apibréziantis pareigybés faktinj atsakomybés lygj uz
laukiamg rezultata;

11.2.3. pareigybés pakei¢iamumo — Kkriterijus, apibréziantis pareigybés kompetencijy
specifiSkuma, kai specifinés kvalifikacijos ir specifiniy kompetencijy reikalingoje pareigyb¢je gali buti
sudétinga greitai pakeisti valstybés tarnautoja, o net laikinai neuzimta tokia pareigybé gali turéti
neigiamos jtakos jstaigos siekiamiems tikslams;

11.2.4.  darbo patirties — kriterijus, apibréZiantis pareigybés specifiskuma, kai tinkamai atlikti
darba reikalinga atitinkamy profesiniy jgtidziy taikymo patirtis;

11.2.5.  Zinojimo ir Ziniy sudétingumo — kriterijus, apibréziantis, kg uzimant pareigybe biitina
zinoti ir mokéti, kad darbas biity atliktas sékmingai (specialybés zinios ir jgiidziai, kuriuos biitina jgyti
per mokymasi ar praktika);

11.2.6. problemy sprendimo — kriterijus, apibréziantis savarankiSkumo lygj, reikalingg
problemy identifikavimui, analizei ir sprendimui;

11.2.7. papildomy jgiudZziy ar svarbiy einamoms pareigoms gebéjimy turéjimas — pareigybei
reikalingi papildomi jgiidziai ar geb¢jimai (pvz., uzsienio kalbos moke¢jimas ir pan.);

11.2.8. gebéjimas atstovauti Centrg iSorinése Lietuvos Respublikos ir tarptautinése
institucijose, darbo grupése, profesiniuose tinkluose.

12. Pareigybéms nustatyty pareiginés algos koeficienty intervalo plotis sudaro +/—20 procenty
intervalo vidurio reikSmeés.

13. Darbo kriivis paprastai néra pareigybiy lyginimo ir pareiginés algos koeficiento dydzio
nustatymo kriterijus.

14. Pareigybiy lygiy struktiira yra pateikta $io Apraso 1 priede.

15. Valstybés tarnautojy ir darbuotojy pareigybéms nustatyty pareiginés algos koeficienty
intervalai yra pateikti Sio ApraSo 2 priede.

16. Valstybés tarnautojams ir darbuotojoms mokamy priemoky, vienkartiniy piniginiy
iSmoky, premijy ir materialinés pasalpos skyrimo tvarka yra pateikta §io Apraso 3 priede.

17. Aprasas yra reguliariai perZitirimas, jtraukiant Centro darbuotojus ir jy atstovus.




Studijy kokybés vertinimo centro
valstybés tarnautojy ir darbuotojy,
dirbanCiy pagal darbo sutartis,
darbo apmokéjimo sistemos apraso
1 priedas

PAREIGYBIU LYGIU STRUKTURA

DARBUOTOJAI, MINIMALUS
PAREIGYBES | VALSTYBES DIRBANTYS PAGAL KOEFICIENTAS NUO
LYGIS TARNAUTOJAI DARBO SUTARTIS 2024 M.
8 Direktorius 2,09
Direktoriaus
7 pavaduotojas 1,5
6 Skyriaus vedéjas 0,84
5 Vyresnysis pataréjas 0,84
4 Skyriaus pataréjas 0,77
Finansininkas, vertinimo
3 Vyriausiasis specialistas | koordinatorius 0,66

Specialistas (IT
specialistas, vieSyjy
pirkimy specialistas,
profesinio mokymo
2 licencijavimo specialistas) 0,63

1 Ukvedys 0,58




Studijy kokybés vertinimo centro
valstybés tarnautojy ir darbuotojy,
darbo sutartis,
darbo apmokéjimo sistemos apraso
2 priedas

dirbanc¢iy pagal

VALSTYBES TARNAUTOJU IR DARBUOTOJU PAREIGYBEMS NUSTATYTU
PAREIGINES ALGOS KOEFICIENTU INTERVALAI

VALSTYBES DARBUOTOJAI, DIRBANTYS | PAREIGINES ALGOS
TARNAUTOJAI PAGAL DARBO SUTARTIS KOEFICIENTU INTERVALAI
Direktorius 2,09 - 3,48
Direktoriaus pavaduotojas 15-2,25
Skyriaus vedéjas 1,39-2,08
Vyresnysis patar¢jas 1,28 -1,92
Skyriaus pataréjas 1,18-1,78
Vyriausiasis specialistas Fmangmmkgs, vertinimo 1,09 - 1,64

koordinatorius

Specialistas (IT specialistas, vieSyjy

pirkimy specialistas, profesinio 1,01-1,52

mokymo licencijavimo specialistas)

Ukvedys 093-14




Studijy kokybés vertinimo centro
valstybés tarnautojy ir darbuotojy,
dirbanCiy pagal darbo sutartis,
darbo apmokéjimo sistemos apraso
3 priedas

VALSTYBES TARNAUTOJAMS IR DARBUOTOJAMS MOKAMU PRIEMOKU,
VALSTYBES TARNAUTOJU SKATINIMO PINIGINEMIS PRIEMONEMIS, PREMIJU IR
MATERIALINES PASALPOS SKYRIMO TVARKA

1.  Valstybés tarnautojams Centro direktorius gali paskirti Sias priemokas:

1.1. uz pavadavima, kai rastu pavedama laikinai atlikti ir kito valstybés tarnautojo ar
darbuotojo, dirbancio pagal darbo sutartj, pareigybei nustatytas funkcijas:

1.1.1. uz direktoriaus ar direktoriaus pavaduotojo pavadavima, trunkantj ne maziau nei 3 darbo
dienas, mokama priemoka, sudaranti 20 procenty pareiginés algos. Jei direktorius ar direktoriaus
pavaduotojas turi buti pavaduojamas ilgai nei 10 darbo dieny i§ eilés, mokama priemoka, sudaranti 30
procenty pareiginés algos;

1.1.2. uz skyriaus vadovo, vyresniojo pataréjo pavadavimg, trunkant] ne maziau nei 3 darbo
dienas, mokama priemoka, sudaranti 15 procenty pareiginés algos. Jei skyriaus vedéjas ar vyresnysis
pataréjas turi buti pavaduojamas ilgiau nei 10 darbo dieny i§ eilés, mokama priemoka, sudaranti 20
procenty pareiginés algos;

1.1.3. uz patar¢jo ar vyriausiojo specialisto pavadavima, trunkantj ne maziau nei 3 darbo dienas,
mokama priemoka, sudaranti 10 procenty pareiginés algos. Jei pataréjas ar vyriausiasis specialistas turi
buti pavaduojamas ilgiau nei 10 darbo dieny i§ eilés, mokama priemoka, sudaranti 15 procenty
pareiginés algos.

1.2.  uz papildomy uzduociy, suformuluoty rastu, atlikima, kai dél to virSijamas jprastas darbo
kriivis arba kai atliekamos pareigybés apraSyme nenumatytos funkcijos valstybés tarnautojui,
priklausomai nuo papildomos uzduoties sudétingumo, apimties, numatomy S$ia uzduotimi sukurti
rezultaty kompleksiskumo, gali biiti skiriama priemoka, sudaranti nuo 10 iki 80 procenty pareiginés
algos;

1.3. uz jprastg darbo kriivj vir§ijanéig veikla, kai yra padidéjes darby mastas atliekant
pareigybes apraSyme nustatytas funkcijas nevirSijant nustatytos darbo laiko trukmeés. Uz jprasta darbo
kriivi vir$ijancia veikla, priklausomai nuo darby masto ir numatomy rezultaty kompleksiskumo, gali biiti
skiriama priemoka, sudaranti nuo 10 iki 60 procenty pareiginés algos.

2. Valstybés tarnautojui skiriamy priemoky, nurodyty $io priedo 1 punkte suma negali virSyti
80 procenty pareiginés algos.

3. Darbuotojams, atsizvelgiant j uzduo¢iy sudétinguma, mastg ir pobtdj Centro direktorius
gali skirti $ias priemokas:

3.1. uz papildoma darbo kruvj, kai yra padidéjes darby mastas, atlickant pareigybés apraSyme
nustatytas funkcijas, bet nevirSijama nustatyta darbo laiko trukmé, mokama priemoka, sudaranti nuo 10
iki 30 procenty pareiginés algos pastoviosios dalies;

3.2. uZ pavadavima, kai raStu pavedama laikinai atlikti kito darbuotojo pareigybei nustatytas
funkcijas, mokama priemoka, sudaranti nuo 10 iki 30 procenty pareiginés algos pastoviosios dalies;



3.3. uz papildomy funkcijy ar uzduoCiy, nenustatyty pareigybés apraSyme ir suformuluoty
raStu, vykdyma, priklausomai nuo papildomos uzduoties sudétingumo, apimties, numatomy Sia
uzduotimi sukurti rezultaty kompleksiSkumo, mokama priemoka, sudaranti nuo 10 iki 30 pareiginés
algos pastoviosios dalies;

3.4. uz darba, esant nukrypimy nuo normaliy darbo salygy mokama priemoka, sudaranti nuo
10 iki 30 procenty pareiginés algos pastoviosios dalies.

4.  Bendra skiriamy priemoky suma negali virSyti 30 procenty pareiginés algos pastoviosios
dalies.

5. Sio 1 priedo 3 punkte nustatyty priemoky ir pareiginés algos kintamosios dalies suma
negali vir§yti 60 procenty pareiginés algos pastoviosios dalies.

6.  Valstybés tarnautojams gali biiti sKiriamos $ios piniginés skatinimo priemonés:

6.1. nuo 1 iki 2 pareiginiy algy dydzio piniginé iSmoka uz asmeninj iSskirtinj indél;
igyvendinant valstybés ar savivaldybés institucijai ar jstaigai nustatytus tikslus arba pasiektus rezultatus

ir jgyvendintus uzdavinius (taciau ne dazniau kaip du kartus per kalendorinius metus);
6.2.  vienkartiné piniginé iSmoka Vyriausybés nustatyta tvarka;

6.3.  kvalifikacijos tobulinimo finansavimas ne didesne kaip valstybés tarnautojo vienos
pareiginés algos dydzio suma per metus.

7. Vienos pareiginés algos pastoviosios dalies dydzio premija darbuotojams gali biiti
skiriama:

7.1. atlikus vienkartines Centro veiklai ypa¢ svarbias uzduotis;

7.2. labai gerai jvertinus darbuotojo veikla;

7.3.  igijus teise gauti socialinio draudimo senatvés pensija ir darbuotojo iniciatyva nutraukus
darbo sutartj.

8. Kiekvienu atveju, nurodytu $io straipsnio 1 dalyje, nurodyta premija gali buti skiriama ne
daugiau kaip kartg per metus.

9.  Valstybés tarnautojams ir darbuotojams, kuriy materialiné btiklé sunki dél jy paciy
ligos, artimyjy giminaiciy, sutuoktinio, partnerio, sugyventinio, jo tévy, vaiky (jvaikiy), broliy (jbroliy)
ir sesery (jseseriy), taip pat islaikytiniy, kuriy globé&ju ar riipintoju jstatymy nustatyta tvarka yra paskirtas
valstybés tarnautojas, ligos ar mirties, stichinés nelaimeés ar turto netekimo, gali buiti skiriama iki
5 minimaliyjy ménesiniy algy dydZio materialiné paSalpa.



