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Santrauka

Trumpai aprasykite tarpusavio vertinimo vizito tikslq ir pagrindines iSvadas/rekomendacijas
(maZdaug 1 A4 lapas).

Vizito j Studijy kokybés vertinimo centrg (SKVC) metu, kuris vyko Centro bustinéje Vilniuje
2016 m. sausio 8 d., ekspertai buvo supazindinti su jstaigos istorija ir jos plétra.

Vizito metu buvo akcentuojamas savianalizés turinys. SKVC yra Svietimo ir mokslo
ministerijos jkurta nepriklausoma biudZetiné jstaiga, kurios veikla paremta glaudzZiu
bendradarbiavimu su Ministerija. Jstaiga finansuojama i$ Lietuvos valstybés biudzeto ir per
nacionalinius bei Europos projektus. Centras yra atsakingas ne tik uz kvalifikacijy, susijusiy
su aukstuoju mokslu, vertinimg, bet taip pat ir uz rekomendacijy darbdaviams teikima.
Centras néra atsakingas uz reglamentuojamy profesijy profesinj pripazinimg. SKVC vykdo
nereglamentuojamy profesijy pripazinimg jsidarbinimo tikslams arba teikia rekomendacijas
darbdaviams, norintiems suzinoti, ar potencialls darbuotojai turi reikiama iSsilavinima, ar jy
dokumentai néra suklastoti.

Pokalbis su darbuotojais, parengusiais savianalize, ir darbuotojais, atsakingais uz kvalifikacijy
pripazinima, apémeé aspektus, reikalaujancius detalesnés informacijos, bei Lietuvos Svietimo
sistemg apskritai. Vertinimo ekspertai ypatingai doméjosi pripazinimo procesu, kuris
palaipsniui yra perkeliamas j elektronine erdve, dokumenty originaly naudojimu ir uzsienio
kvalifikacijy vertinimo ypatumais.

Vizito metu taip pat orientuotasi j Centro veiklos tobulinimg, siekiant ir toliau jgyvendinti
Lisabonos pripazinimo konvencijos nuostatas ir atlikti teisingg pripazinima. SKVC nusprendé
sudaryti galimybe atlikti pripaZinimo procedurg internetu ir sukurti internetine baze su
naudinga informacija apie uZsienio kvalifikacijy pripazinimg. Centras deda daug pastangy
siekdamas perkelti kvalifikacijy vertinimg j skaitmenine erdve, nors Siuo metu néra
galimybés uzpildyti paraigka internetu. Siuo metu paraiska pripaZinimui pateikiama Centro
internetiniame puslapyije lietuviy ir angly kalbomis. Pareiskéjai gali uzpildyti ir atsispausdinti
paraiskas. SKVC taip pat pradéjo vidaus faily archyvo skaitmenizavimg, skanuoti dokumenty
originalus, siekiant sukurti kvalifikacijy, iSduodamy konkreciose uzsienio Salyse, pavyzdziy
baze ir Zinoti kaip yra nustatomas originaliy dokumenty autentiskumas. Sie 3aliy apra3ai
sudaryti lietuviy kalba ir yra naudojami tiek SKVC, tiek aukstyjy mokykly, turiniy teise atlikti
pripazinima, darbuotojy.



1. Parengiamasis etapas

1.1 ENIC/NARIC centro prasymas atlikti vertinima

Aprasykite vertinto ENIC/NARIC centro prasymgq atlikti vertinimg. Kodél Centras prase atlikti
vertinimg? Ar yra kokiy nors konkrecCiy Centrg dominanciy sriciy?

Vertintas Centras prasé jvertinti pripaZzinimo darbg, atliktg per pastaruosius metus. SKVC
taip pat domino galimybé pasidalinti gergja patirtimi su kitais NARIC centrais ir galimybé
mokytis i$S kity centry patirties. Gauti grjztamajj rys;j is eksperty dél pripaZinimo procediros
kaitos yra viena pagrindiniy priezasciy, kodél Centras pageidavo eksperty vizito.

1.2 Vertinimo eksperty grupés sudétis
Aprasykite:

e FEksperty grupés sudarymo procesq.
e Areksperty grupé atitiko protokolo kriterijus ir kaip tai buvo jvertinta?
e Kokie buvo pasirinkti vidinio ir iSorinio vertinimo ekspertai ir kodel?

Eksperty grupé sudaryta pagal SQUARE projekto protokola.

Italijos centro vadovas atrinko ekspertes is Italijos NARIC CIMEA (Vera Lucke ir Silvia Bianco),
o SKVC pasitlé vietos eksperte (Raimonda Markevi¢iené i$ Vilniaus universiteto).
Atsizvelgiant j eksperciy patirtj kvalifikacijy vertinimo ir aukStojo mokslo sistemuy srityse, jos
atitiko protokolo kriterijus. SKVC pasirinko iSorinio vertinimo eksperte Raimonda
Markeviciene ne tik dél jos patirties tarptautinio bendravimo tarp universitety srityje, bet
taip pat ir dél jos praktikos pripazinimo srityje ir Ziniy apie Centro veiklg binant nacionaline
Bolonijos eksperte.

1.3 Pateikti dokumentai

Kokie dokumentai buvo pateikti ruoSiantis eksperty vizitui? Ar jie atitiko protokolo
reikalavimus? Kokig papildomq informacijq reikéjo pateikti tarpusavio vertinimo grupei (jei
reikéjo) po parengiamojo susitikimo?

SKVC pateiké savianalize, kurioje detaliai apraSoma Centro veikla. Prie keliy skyriy buvo
duoti priedai, pateikiantys aiskius pripazinimo proceso pavyzdzius. Taip pat buvo pateikta
SSGG analizé.

Vizito darbotvarké buvo pateikta kartu su darbuotojy, atlikusiy savianalize, bei darbuotojy,
dalyvavusiy eksperty vizite, gyvenimo aprasymais.

1.4 ISorinio vertinimo tikslas



Kokius aspektus, problemas ir klausimus akcentavo eksperty grupé vizito metu ir kodél?
Atsakykite, ar tai atitiko vertinamo ENIC/NARIC centro prasymaq.

Eksperty grupé daugiausiai démesio skyré savianalizei. Buvo aptarti savianalizés standartai,
atsizvelgiant j gerajg praktika, susijusig su Lisabonos pripazinimo konvencija.

Eksperty grupés klausimai, aptarti su savianalize parengusiais Centro darbuotojais, buvo
susije su keletu dalyky, kuriems reikéjo iSsamesnio paaiskinimo. Buvo aptarta pati
pripazinimo procedira, eksperty grupé supaZindinta su procediros etapais, suteikiant
galimybe pasikalbéti su visais Centro darbuotojais ir pamatyti procediros praktinius
Zingsnius.

Praktiné procedira yra gana léta ir atimanti daug laiko. Diskusijos metu kvalifikacijy
vertintojai akcentavo planus artimoje ateityje pristatyti pripazinimo procedirg internetu ir
kad tai jau yra daroma, siekiant palengvinti procedirg. Proceso ilgj lemig Sios priezastys:
pripazinimo procedira pradedama tik tada, kai pareiskéjas pateikia visus dokumentus ir
trunka 1 meénesj. Reikalingy dokumenty sarasas nustatytas Vyriausybés nutarimu. Jeigu
asmuo pateikia diplomg be diplomo priedélio, praSoma pateikti pastargjj dokumenta. Jei
dokumentuose yra neatitikimy, yra kreipiamasi j pareiskéjg ir dokumentus iSdavusia
institucijg. Centras imasi visy butiny veiksmy ir atsargumo priemoniy, siekiant uZztikrinti
dokumenty autentiSkumg. Tam yra pasitelkiamos vidinés ir iSorinés dokumenty
autentiSkumo patvirtinimo priemoneés.

Paraisky akademiniam pripazinimui skaiCius auga, taip pat darbdaviai pastaruoju metu vis
dazniau kreipiasi j Centrg dél rekomendacijy. Be to, SKVC gauna daugiau prasymy
pakonsultuoti dél aukstosios mokyklos/studijy programos pasirinkimo pries asmenims
stojant j uzsienio ar Lietuvos aukstgsias mokyklas.

Kitas diskusijos metu iskeltas klausimas buvo dél galimybés pripaZinti uzsienio kvalifikacija,
kuri neturi atitikmens nacionalinéje Svietimo sistemoje. Jeigu néra uZsienio kvalifikacijos
atitikmens Lietuvos Svietimo sistemoje, SKVC pataria, kg asmuo turéty daryti toliau:
trumpojo ciklo studijy atveju, asmenys gali kreiptis deél kredity perkélimo ir testi savo
studijas pasirinktoje aukstojoje mokykloje. Kitais atvejais, kai visiSkas pripaZinimas néra
jmanomas, pripazinimo sprendimas yra iSduodamas su batina sglyga.

Eksperty grupé taip pat prasé suteikti daugiau informacijos dél doktoranturos programy
pripazinimo, kurj Siuo metu atlieka Lietuos mokslo taryba.

1.5 Darbuotojy atranka
Kurie darbuotojai buvo apklausiami ir kodeél?

Apklausoje dalyvave darbuotojai buvo atsakingi uz savianalizés parengima ir kvalifikacijy
vertinima. Su jais eksperty grupé turéjo galimybe iSsamiai aptarti Centro veikla.

Susitikimas su darbuotojais, atsakingais uz kvalifikacijy vertinima, leido artimiau susipaZzinti
su SKVC veikla ir gauti daugiau informacijos apie pripazinimo procedira.



2 \Vizitas
2.1 Vizito j SKVC programa

Aprasykite, kas buvo apklausiami ir kokie klausimai ir problemos buvo iskeliami kiekvieno
vizito programos etapo metu?

Susitikimo su Centro vadovybe metu diskutuota apie Centro raidg nuo pat jo jkirimo
pradzios ir per laikg jgyvendintus pokycius. Centro vadovybé pabrézé gery santykiy su
Svietimo ir mokslo ministerija svarba, nes ji jstaigai leidZia tobulinti savo veikla pagal
Lisabonos pripaZinimo konvencijos nuostatus ir remiantis gergja praktika. Kitas labai svarbus
rySys yra su vietos auksStosiomis mokyklomis, kurioms Centras teikia metodine pagalbg dél
pripazinimo ir prizitri, kad pripazinimo sprendimai buty iSduodami remiantis Lisabonos
pripazinimo konvencija.

Susitikimo su savianalize parengusiais darbuotojais metu aptarta tokia centro praktika kaip
kvalifikacijy vertinimo metodai, procediros metu naudojama vidiné informacija ir
tarptautinis bendradarbiavimas per Centro vykdomus ir praeityje vykdytus projektus.

Susitikimas su kitais Centro darbuotojais buvo naudingas siekiant suprasti darbo
pasiskirstyma (kiekvienas asmuo dirba su konkreciu regionu) ir pripazinimo procedra.

Eksperty grupé susipazino su kai kuriomis vidinémis uZsienio kvalifikacijy vertinimo
priemonémis. Centras sukuré vidine duomeny baze, kurioje pateikiama Centro surinkta
informacija apie skirtingy uZsienio 3aliy Svietimo sistemas. Centras taip pat naudoja
priemones vertinamy kvalifikacijy dokumenty autentiSkumui patikrinti (didinamieji stiklai,
UV sviesos ir spektriniai liuminescenciniai didintuvai prijungti prie kompiuterio).

2.2 Nukrypimai nuo protokolo
Ar buvo kokiy nukrypimy nuo protokolo ar nuo sutartos programos? Jei taip, paaiskinkite.

Vienintelis nukrypimas nuo protokolo buvo tas, kad eksperty grupé turéjo atSauki vizitg is
2015 m. lapkricio j 2016 m. saus;.

3 ISvados ir veiksmy sritys
3.1 ISvados
Parasykite pagrindines vizito j SKVC metu padarytas isvadas.

Darbuotojai buvo gerai pasiruosSe atsakyti j klausimus apie vertinimo procesg ir savianalize.
Jie pateikeé visg reikiama informacijg apie Centro darba.

Centras jau pradeda jgyvendinti tokius aptartus aspektus kaip maziau laiko reikalaujancios
vertinimo proceduros poreikis ir galimybé dirbti tik su skanuotais dokumentais.



3.2 Veiksmuy sritys

ISvardinkite SKVC rekomenduojamas veiksmy sritis.

Keletas rekomendacijy dél pripazinimo proceddros:

Pacig procediirg reikty supaprastinti, siekiant sumazinti laiko sgnaudas. PripaZinimo
procedura internetu, kuri jau yra kuriama, atnes teigiamy pokyciy Siuo aspektu.

Kaip nurodé darbuotojai, daugumoje atvejy Centras nepasilieka dokumenty
originaly. Taciau esant neaiSkiems ir daugiau laiko reikalaujantiems atvejams,
dokumenty originalai yra laikomi Centro seife. Mes rekomenduojame nelaikyti jokiy
originaliy dokumenty, o tiesiog padaryti aukstos kokybés dokumenty kopijas.
Kadangi SKVC yra atsakingas uz aukstojo mokslo kvalifikacijy pripazinima, eksperty
grupé rekomenduoja, kad Centras taip pat turéty prisiimti atsakomybe uz daktaro
laipsniy pripazZinimg deél savo patirties uzsienio kvalifikacijy pripazinimo srityje ir
narystés ENIC/NARIC tinkle. SKVC turi kompetentingus darbuotojus, bltinus isteklius
ir patirtj dirbant su dideliu parei$kéjy skaiciumi. Zvelgiant tiek i nacionalinés, tiek i$
tarptautinés perspektyvos, Lietuvai kaip Saliai buty naudinga perduoti SKVC
atsakomybe uz visy aukstojo mokslo kvalifikacijy akademinj pripaZinimg siekiant
pagerinti darbo kokybe ir padéti tiek asmenims, tiek institucijoms.



4 Centro komentaras dél vertinimo

Vertintas ENIC/NARIC centras turi galimybe trumpai pakomentuoti ataskaitos isvadas.

SKVC dékoja uz galimybe dalyvauti SQUARE projekte ir mokytis per savanoriskg organizacijos
savianalize ir iSorinj ekspertinj vertinima. Tai buvo pirmas toks vertinimas mums kaip
ENIC/NARIC centrui. Mes dékojame eksperty grupei uzZ vizitg, jo metu vykusias diskusijas ir
pateiktg ataskaita.

Zodinés grjztamojo rysio sesijos metu, mes dziaugémeés girdédami, kad SKVC sugebéjo bati
savikritiSkas. Eksperty grupé priémé tokj sprendimg dél savianalizés iSvady atitikimo
SQUARE standartams ir gairéms:

1. Proceduros, kriterijai ir kokybés uztikrinimas — esminis atitikimas,

2. | pareiskéjg orientuotas pripazinimas — visiskas atitikimas,

3. Kokybé, teisetumas ir autentiSkumas — visiskas atitikimas,

4, Vertinimo priemonés ir iStekliai — esminis atitikimas,

5. Skaidrumas ir informacijos teikimas— esminis atitikimas,

6. (Tarptautinis) nacionalinis bendradarbiavimas ir prezentavimas — visikas atitikimas.

Esame pasiryZze toliau gerinti savo darbg pagal SSGG analizéje pateiktas veiksmy sritis ir
eksperty grupés rekomendacijas.

SKVC jau kurj laikg akcentuoja j pareiskéjg orientuoty pripazinimo procesg ir tai, be kity
dalyky, apima paraiskos iSnagrinéjimo laiko sutrumpinimg. Kadangi atnaujintos
rekomendacijos dél uZsienio kvalifikacijy vertinimo kriterijy ir procedury numato, kad
paraiskos turéty buti iSnagrinéjamos kaip jmanoma greiciau ir nagrinéjimo laikas netureéty
bati ilgesnis nei 4 meénesiai, SKVC daugelj mety buvo nustatyta tvarka, pagal kurig
nagrinéjimo laikas yra 3 ménesiai. 2012 m. mes sutrumpinome nagrinéjimo laikg iki 1
meénesio nuo to momento, kai yra gaunami visi reikalingi dokumentai. Numatoma, kad kai
bus jvesta paraisky teikimo internetu sistema, nagrinéjimo laikas dar labiau sutrumpés. Tais
atvejais, kai SKVC nepriima teisiskai jpareigojanciy sprendimy, o iSduoda rekomendacijas
jgaliotoms aukstosioms mokykloms, rekomendacijos yra pateikiamos per 5 darbo dienas, jei
Centras turi visg reikiama informacija.

Vizito j SKVC metu buvo iSsamiai aptartas 3 SQUARE standartas dél kokybés, teisétumo ir
autentiSkumo, atkreipiant ypatingg démesj j pateikiamy dokumenty reikalavimus ir kopijy
bei dokumenty originaly naudojimg. SKVC priimami teisiSkai jpareigojantys sprendimai
uzkrauna mums didele atsakomybe siekiant uztikrinti, kad sprendimai buvo priimti remiantis
autentiskais dokumentais. Kaip nustatyta Europos kvalifikacijy pripazinimo vadove (EAR
Manual), vienas i$ pirmyjy pripaZzinimo procediros etapy yra pareiskéjo tapatybés ir
dokumenty autentiskumo patvirtinimas. Remiantis tuo paciu dokumentu, tais atvejais, kai
vidinio patikrinimu metu nustatomi tam tikri neatitikimai ir yra jtariama klastoté, pareiskéjy
reikalaujama pateikti originalius dokumentus kriminalistiniam tyrimui. Kadangi vadove
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numatoma, kad daugumoje atvejy uztenka pateikti patvirtintas oficialiy dokumenty kopijas,
kompetentingos pripaZzinimg atliekancios institucijos turéty prasyti dokumenty originaly
iSskirtiniais atvejais, siekiant iSvengti suklastoty dokumenty naudojimo. SKVC laikosi Siy
rekomendacijy. Dokumenty originaly prasoma isskirtiniais atvejais ir i$ ty Saliy, kurioms
nepakanka taikyti kitus autentiSkumo patikrinimo metodus. Dokumentai gali bGti atsiimti
per savaite arba, esant poreikiui, netgi greiCiau. Be kity dalyky, darbas su dokumenty
originalais leidZzia mums kurti vidine duomeny baze ir Saliy aprasus kvalifikacijy vertintojy ir
aukstyjy mokykly registruoty vartotojy poreikiams.

Kaip ir visiems ENIC/NARIC centrams, kontekstas, kuriame mes dirbame kaip viesa
institucija, mums suteiktas jgaliojimas vykdyti akademinj pripazinimg ir musy priimami
teisiskai jpareigojantys sprendimai yra labai svarbus veiksniai. SKVC veikia kaip akademinés
informacijos centras, vertinimo institucija, metodologinis centras, kaip priezitros jstaiga
atsakinga uz akademinio pripazinimo, atlikto jgalioty aukstyjy mokykly, kokybe. SKVC veikia
pagal nustatytus teisés aktus, bet Si teisiné sistema néra griezta ir nelanksti, greiciau
atvirksciai — metodika ir proceddros yra reguliariai perzitrimos, siekiant jtraukti geraja
pripazinimo praktikg, bei koreguojamos atsizvelgiant j vidaus mokymasi. Mes tikime, kad
daugelis tarptautiniy projekty, kuriose mes aktyviai dalyvaujame, prisidés prie musy darbo
tobulinimo ir padés gerinti akademinio pripaZinimo praktikg apskritai. Vieni iS pagrindiniy
musy prioritety yra bendradarbiavimas su uZsienio ENIC/NARIC centrais ir kitomis
suinteresuotomis Salimis aukStajame moksle tiek Lietuvoje, tiek uzsienyje.

Kaip aptarta vizito metu, Siuo metu skirtingos institucijos yra atsakingos uz skirtingy uzsienio
kvalifikacijy pripazinima, jskaitant profesinj mokyma ir doktoranturos studijas. Tai turi jtakos
vidaus darbo organizavimui ir pareiskéjy aptarnavimui. Atsizvelgiant j kity Saliy ENIC/NARIC
centry vaidmenj ir jy taikomus metodus, mes manome, kad dar yra vietos tobuléjimui. SKVC
jau pradéjo diskusijas su Svietimo ir mokslo ministerija ir Lietuvos mokslo taryba dél
akademinio pripaZinimo sistemos formavimo ateityje. SKVC vyra atviras jvairioms
galimybéms, kuriy pagrindinis tikslas yra profesionalus ir nuoseklus pripazinimo proceso
jgyvendinimas.

[2016 m. vasario 29 d.]





